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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

U.E. 402/ 0872 - HOSPTAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA =

ADDENDA

PROCESO REGIMEN D.L. 276 N° 001-2025/HICGG

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
D.L. 276 N° 001-2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 — HOSPITAL IQUITOS “CESAR
GARAYAR GARCIA”

" HOSPITAL IQUITOS
_ "Césaxr Garayar Garcn®

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO: FECHA: / /
SEGUN BASES:
EVALUACION Porcentaje | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA FICHA DE CURRICULUM VITAE (ANEXO 2)
a. Experiencia 20% 35 70
b. Formacién Académica 20% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Ficha Resumen 50% 50 100
Curricular
EXPERIENCIA LABORAL.:
TECNICOS ASISTENCIALES PROFESIONAL DE LA SALUD
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL
1 afio @ 2 afios, 95 wiax, 6 afios a + 3 afio @ 4 afios, ST ahkos, ——
11 mes, 29 dias 11me‘ses, 29 11 mes, 29 dfas 11me‘ses,29
dias dias
35 puntos 50 puntos 70 puntos 35 puntos 50 puntos 70 puntos
PROFESIONAL ABOGADO/A
EXPERIENCIA LABORAL
4 afio @ 5 afios, i 8 af "
11 mes, 29 dias| 1tmeses: 29 o83
dias
35 puntos 50 puntos 70 puntos
3FORMACION ACADEMICA:
FORMACION ACADEMICA (Profesionales y Técnicos)
SECUNDARIA TITULO
COMPLETA PROFESIONAL CAPACITACIONES
05 10 12 horas 13 a 24 horas 25a+ PUNTAIE OBSERVACIONES
Punt: L
oS puntos 05 puntos 10 puntos 15 puntos

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR:
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DEBE DECIR

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO: FECHA: /
SEGUN BASES:
EVALUACION Porcentaje | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA FICHA DE CURRICULUM VITAE
(ANEXO 2)
a. Experiencia 20% 35 70
b. Formacién Académica 20% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Ficha Resumen 40% 50 100
Curricular

EXPERIENCIA LABORAL.:

TECNICOS ASISTENCIALES

PROFESIONAL DE LA SALUD

EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL
p i 2 a 5 anos, =
% 1 afio a 2 afos, 15; ano;g i 3 afio @ 4 afios, 5a7 afios, o )
G . meses, ) . afos a
3 Yl mies; 29 dias P 11 mes, 29 dias 11me:5es oA
E: dias dias
35 puntos 50 puntos 70 puntos 35 puntos 50 puntos 70 puntos
PROFESIONAL ABOGADO/A
EXPERIENCIA LABORAL
4 afio @ 5 afios, 1‘13 7 wilas) e —
11 mes, 29 dias meses; 23
dias
35 puntos 50 puntos 70 puntos
.\ FORMACION ACADEMICA:
FORMACION ACADEMICA (Profesionales y Técnicos)
SECUNDARIA TITULO CAPACITACIONES
COMPLETA PROFESIONAL
05 10 12 horas | 13 a24 horas 25a+ PUNTAJE OBSERVACIONES
Puntos untos
P 05 puntos 10 puntos 15 puntos

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR:
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DICE:

5 PUNTAIJE PUNTAIE
ETAPAS - EVALUACION PES NN IMO RGO
Etapa 1: EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 20% 35 70
b. |Formacién Académica 20% 15 30
Puntaje de la Evaluacion Curricular : 50 100
Etapa 2: EXAMEN DE CONOCIMIENTO
!Examen de Conocimiento 30% 15 20
Puntaje del Examen de Conocimiento 15 20
Etapa 3: ENTREVISTA PERSONAL
|Entrevista Personal 30% 50 100
Puntaje de |la Entrevista Personal 50 100
PUNTAJE APROBATORIO I 100% 70 100
DEBE DECIR:
e ETAPAS - EVALUACION PESO NTOoF PLoITG
o % MINIMO MAXIMO
iy i \ Etapa 1: EVALUACION CURRICULAR
Z" i a. |Experiencia 20% 35 70
o b. |Formacién Académica 20% 15 30
Puntaje de la Evaluacién Curricular 50 100
Etapa 2: EXAMEN DE CONOCIMIENTO
Examen de Conocimiento 30% 15 30
Puntaje del Examen de Conocimiento 15 30
Etapa 3: ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal 30% 50 100
Puntaje de la Entrevista Personal 50 100
PUNTAIJE APROBATORIO 100% 70 100
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