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% GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
i Ordenanza Regional
N° 027-2018-GRL-CR

Villa Belén, 23 de Octubre de 2018

~ EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETQ »;E

= POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto, en Sesion Extraordinaria, de fecha 23 de octubre del afio 2018,
en uso de sus atribuciones y luego de la revision, analisis y evaluacion de los proyectos de Cuadro
para Asignacion de Personal CAP-Provisional de la Unidad Ejecutora 400 Direccidn Regional de
Salud de Loreto, sus 05 Organos Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud
CL Maynas Periferia, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Loreto Nauta y Red de Salud de
Requena; Unidad Ejecutora 401 Red de Salud Alto Amazonas — Salud Yurimaguas, Unidad
Ejecutora 402 Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, Unidad Ejecutora 403 Hospital
Regional de Loreto “FAI”; Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Datem del Maranon, Unidad
~ Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406 Red de Salud de
Ucayali Contamana. Y contando con la aprobacion del Dictamen de la Comision de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, estando al contenido de los
informes técnicos y legales favorables que corren en el expediente, previa deliberacion vy
absolucion de interrogantes, acordo por unanimidad, aprobar la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:
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{’u W (' tQue, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 —Ley de
't\‘k C\g‘f .-,.eRPforma Constitucional del Capitulo XIV def Titulo IV sobre Descentralizacion, establece que fos
\

s aﬂ.""Goblemos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntcs de
[ o

o su competencia y el articulo 192° en su inciso 1°, establece que, los Gobierno Regional, son

competente para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que la Ley N” 27058 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado tiene por finalidad
-~ fundarmenta la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos
publizo, siendo su objetivo, alcanzar un Estado al serv:cio del ciudadano, con canales efectivos
de participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con
servidores publicos calificados, adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado;

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N® 27902 es

suarticulo 10°, numeral 1, literal m), establece que son competencias exclusivas de fos Gobierno

Regianales dictar normas sobre asuntos y materias de su competencia; asimismo el inciso a) del

~ articuio 15° establece como atribuciones del Consejo Regional Aprobar, modificar o derogar las

= normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de competencias y funciones del
Gobierno Regional;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica, establece como uno de los objetivos especificos (2.3.5) “Promover que el
R, Sistema de Recursos Humanos, asegure la profesionalizacion de la funcion publica a fin de contar
con funcionarios y servidores idoreos para el puesto y las funciones que desempeian;
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Que, mediante Informe N° 197-2018-SERVIR/GDSRH. de fecha 05 de octubre de 2018, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitio el Informe técnico de
aprobacion a que se refiere el Anexo N° 4, numeral 2.1 de la Directiva N” 002-2015-
SERVIR/GDSRH, que establece las normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE de los proyectos de
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP - Provisional de la Unidad Ejecutora 400 Direccién
Regional de Salud de Loreto, sus 05 Organos Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad,
Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Loreto Nauta y Red
de Salud de Requena; Unidad Ejecutora 401 Red de Salud Alto Amazonas - Salud Yurimaguas,
Unidad Ejecutora 402 Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”, Unidad tjecutora 403
Hospital Regional de Loreto “FAI"; Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Datem del Maranon, 405
Hospital Santa Gema de Yurimaguasy Unidad Ejecutora 406 Red de Salud de Ucayali Contamana.
Considerandolas pertinente y recomienda proseguir con las acciones administrativa necesarias
para su aprobacion correspondiente.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 377 inc. a) de la Levy N 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, y demds normas pertinentes, con la dispensa de
lectura y aprobacion del Acta se aprobo por UNANIMIDAD la siguiente Ordenanza Regional:

Articulo 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la UNIDAD
TJECUTORA 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO, SUS 05 ORGANOS
DESCONCENTRADOS: RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED

SO0 DE SALUD RAMON CASTILLA, RED DE SALUD LORETO NAUTA Y RED DE SALUD DE REQUENA;
L)
,&'

UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE SALUD ALTO AMAZONAS - SALUD YURIMAGUAS, UNIDAD
FJECLUTORA 402 HOSPITAL APOYO 1QUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”, UNIDAD EJECUTORA 403

AT o,
o/ HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FAI”: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD DATEM DEL

MARANON, UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS Y UNIDAD
CJECUTORA 406 RED DE SALUD DE UCAYALI CONTAMANA; aue consta de 6,345 cargos de los
cualer 3,904 estan ocupados (con presupuesto) y 2,341 estan previstos (sin presupuesto),
distritiuidos de la siguiente manera:

UNIDAD E3ECUTORA 400 DIRESA — LORETO 4738 cargos
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1,049 cargos
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 449 cargos
RED DE SALUD DE LORETO-NAUTA 280 cargos
KeD DE SALUD DE RAMON CATILLA 246 cargos
RED DE SALUD DE REQUENA 254 cargos
UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 735 cargos

- SALUD YURIMAGUAS

UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL APOYO 1QUITOS 812 Cargos !
“CLSAR GARAYAR GARCIA”. ?
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UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL REGIONAL LORETO 949 Cargos
“FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD DATEM DEL 406 Cargos
MARANON
UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA GEMA 420 cargos
YURIMAGUAS
UNIDAD EJECUTORA 406 RED DF SALUD UCAYAL! 267 cargos
CONTAMANA.

TOTAL CARGOS: 65,345 CARGOS

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Regional N° 026-2017-GRL-CR, de fecha 09 de
octubre de 2017; que aprueba el Cuadro para asignacion de Personal - CAP Provisional de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS
PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD DE UCAYALI, RED DE SALUD DE RAMON
CASTILLA, RED DF SALUD DE REQUENA, RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS, RED DE SALUD DE
DATEM DFL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSFITAL REGIONAL DE LORETO Y
HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS, correspondiente al aio 2017,

. Articulo 3’.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional, en coordinacion con la Direccion
-\ Regional de 5alud, la Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y acondicionamiento

Territorial y la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la
implementacion del proceso de nombramiento del personal Profesionales de la Salud, Técnico
y Auxiliares Asistenciales de la UNIDAD EJECUTORA 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
LORETO, SUS 05 ORGANOS DESCONCENTRADOS: RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE
SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD RAMON CASTILLA, RED DE SALUD LORETO NAUTA'Y
RED DE SALUD DE REQUENA; UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE ALUD ALTO AMAZONAS - SALUD
YURIMAGUAS, UNIDAD FJECUTORA 402 HOSPITAL 1QUITOS CFSAR GARAYAR GARCIA, UNIDAD
CJECUTORA 103 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FAI”; UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL
SANTA GEMA DE YURIMAGUAS Y UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD DE UCAYALI
Contamana, en concordancia con el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8" de la Ley N* 30693
Ley del Presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2018; que establece que para la
aplicacion del nombramiento del personal contemplado en ia excepcion a que se refiere la
referida Ley, es requisito indispensable que las plazas ocupar se encuentren aprobadas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registrados en el aplicativo informétice para ol
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Gobernador Regional cumpla con remitir a la Presidencia Ejecutiva
del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional
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Articulo 5°.- ENCARGAR a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la publicacion
de la presente Ordenanza Regional en el diario oficial El Peruano, de mayor circulacion de la
Region y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 6°.- La presente Ordenanza Regional de Loreto, entrara en vigencia el dia siguiente de

su publicacion.

Comuniquese al sefor Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, para su promulgacion y

ejecucion de acuerdo y conforme a Ley.

Dado en las Instalaciones del Consejo Regional de Loreto, sito en la calle Callao N2 406 de esta
ciudad, a los veintitrés dias del mes de octubre del afio Dos Mil Dieciocho.

POR TANTO

De conformidad cor: 1o estableciao en los articulos 16%,21% inc. 0), 377 inc. a) y 38° de la Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionalesy sus modificatorias, las Leyes N° 27902, 28013, -
28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) del Articulo 19° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 014-2018-GRL-CR de fecha 10 de mayo de 2018.

Registres, publiquese y camplase.

GOBIERND REGIONAL DE LORETC

[ -._,..__'-——“(.-

{ic. Adm. FERNANDO MELENDEZ CELIS
GOBERNADDR REGIONAL

Q_(,_G“O N.q‘\




“ Presidenciz
Fiecutiva

“Decenic de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo v la Reconciliacidon Nacional”

Lima, 12 00T 2018

OFICIO N°2 10 _2018-SERVIRIPE

Sefor )
GUILLERMO ANGULO AREVALD
Director General

Direccion Regional de Salud Lorsto
Av. 28 de Julio s/fn Belen, Lorele

Presente -

Asunto . Opinion técnica respecto al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Direccidn Regional de Salud Loreto, sus 05 drganos
desconcentrados vy sus 05 Unidades Ejecutoras

Referencias : a)Oficio N° 364-2018-GRL-DRS-L730.04 (Registrc N° 0022852-2018)
hiSohre cerrado s Registe N© 0031085 9018
<) Sobre cerrado S/1 (Registro N° 0032697.2018)
dyOficio N 286-2018-GRL-DRSL30.36.05.01(Ragistro N° 0033448-2018)
eyOficia N7 0384-2018-GRE-DRSUZ0 05 07 UPP (Registo N 0033403.0018)

Por medio del presente me as grato saludario v a la vez dar respuesta a los documentos
de la referencia, medianle ef cual sclicita la opinion faverable de SERVIR en relacion al Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional) de la U.E. 400 Direccion Regional
de Salud de Loreto, sus 05 organos desconcenlrados: ) Red de Salud Maynas Ciudad, i) Red
de Salud Maynas Periferia, i} Red de Salud Loreto Nauta, iv) Red de Saiud Ramon Castilla y
v} Red de Salud Requena; v sus 05 Unidades Ejeculforas: ) U.E. 401 Red de Salud Yurimaguas
Affo Amazonas, 1y UL 402 Hospital lquilos Cesar Garayar Garcla, ) U E 403 Hospifal
. Regional de Lorefo, ivj) U E 405 Hosplial Santa Gema de Yunimaguas v v} ULE. 406 Red de
.\ Salud Ucayali. '

Al respecto, se adjunta al prasente el Informe Técnico N° 2U18-SERVIRIGDESRH,
que constituye 12 opinién téenica favorable de SERVIR, en conformidad con lo establecido en
el numeral 4.1 del Anexe N° 4 de la Directiva N 002-2015-SERVIR/GDSRH,

Cabe precisar que este Despacho hace suyas las conclusiones alli emitidas,
recomendandoie proseguir con las acciones administratives necesarias para la aprobacion de
ins CAP-Frovisional a traves dal dispositivo legal gus corresponda segan lo establecido en el
numeral 4.2 del Anexe 4 de la Directiva antedicha, teniendo en cuenta que tal aprobacion
corresponde a la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP-Provisional,
de cada propuests, y su correspondiente publicacion,

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar gue, en el marco de la implementacion
del nuevo régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP-
Provisional serd reemplazado por un nuevo documento de gestién denominado “Cuadro de

E Fasaje Francisco de Zela 150 Pisc 10 -
wiw servivgakb.pe # Jesus Maria, 15072 - Perd
E T: 51-1-2063370



“Decenio de la iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo v la Reconciliacion Macional”

Pueslos de la Enfidad - CPE". En alencidn a elio, se recomienda gue la entidad orienie sus
esfuerzos a la realizacion de las acciones contempladas en los Lineamientos para el transito al
Regimen del Servicie Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-
2013-SERVIR/PE, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutive N° 200-2015-
SERVIR/PE.

Sin olro particular, guedo de usted.
g
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Atentamente;
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INFORME N° 002-2019-GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01.06.0 1

A : MC NICOLAS JORGE HERNANDEZ HERHANDEZ
Director General de Hospital Iquitos Cesar (.arayar Garcia

De - Jes(is de Nazareno FARRONAI FREITAS
Jefe de la Oficina de Gestidn Desarrollo de ecursos Humanos

Asunto . Proyecto Reordenamiento del Cuadro para Asic nacidn de Personal Provisional
del Hospital lquitos Cesar Garayar Garcia — 207/

Fecha . lquitos, 22 de Febrero del 2019

Me dirijo a usted a fin de presentar el sustento de la propuestz e reordenamiento del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional del Hospital lquitos Ces: Garayar Garcla — 2018, por el
proceso de nombramiento 2018,

L MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presur uesto y su maodificatoria.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico parz 2| Afio Fiscal 2018.

Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza.

Decreto Legislativo N°® 1153, que regula la politica integral (‘e compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado :

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lin=amientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los té nicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos public s v las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las comunidades local s de administracién de salud -
CLAS.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERV :-PE de fecha 01 de abril de
2016, que aprueba la modificacion y actualizacion <= la Directiva N® 002-2015-
SERVIR/GPGSC, "Normas para la gestion del proceso ¢ administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de ia Enti ad — CPE".

Resolucion Ministerial N° 44-2017/MINSA de fecha 25 de « nero de 2017, que aprueba los
“Lineamientos para la composicién del 20% de los profi sionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Minisicrio de Salud, sus organismos
piblicos y las unidades ejecutoras de salud de lo= gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS an el marco del nombramiento
dispuesto en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Se tor Publico para el Afo Fiscal
2018"

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, gue apruebz 2l Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias . mitidas mediante Resolucidn
Ministerial N° 518-2012/MINSA, Resoluciéon Ministerial N° 0 38-2012/MINSA, vy Resolucion
Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucion Ministeriz! N° 038-20168/MINSA vy la
Resolucién Ministerial N® 341-2016/MINSA.

el i o i
OB W phy -

ANTECEDENTES

Resolucién Ministerial N° 244-2016/MINSA de fecha 12 ¢ Abril del 2016 se modifico el
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 583-2015/MINS /.. que en su Anexo 1 indica la
PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento, autorizado
en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° desla Ley N* 30683, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, y precisa la +asolucion Ministerial N? 046-
2015/MINSA, gue a continuacion se indica (Tabla 1)
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3.4

* Afio de la lucha contra la corrupeion v la mpu

Mediante Ordenanza Regional N® 027-2018-GRL-CR de f
aprobd el CAP-Provisional del Hospital lquitos Cesar
considerd la incorporacion de cargos por el nombramiento
total de es Ochocientos Doce (812) cargos, de los cuales
estdn en situacién de ocupados y doscientos setenta °
previstos.

DESARROLLO DE SUSTENTO

En el marco de lo establecido en el literal g) del numeral ¢
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el /
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los p

técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Minist:

publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS
en vigencia del Decreto Legislativo 1153,

Asimismo, el numeral 8.2 del Articulo 8° de la Ley 30863, ¢
de la excepcion sefialada en el parrafo precedente, es requ
ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignz:

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP F
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico a ca
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economie
la respectiva certificacion del crédito presupuestario

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso «
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la |
Asignacion de Personal Provisional es el documento de
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados d
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finali
las entidades publicas durante la etapa de transicién de
Servicio Civil previsto en la Ley N° 30067, cuya vigen
aprobacion del CPE de la Entidad.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 det

establece que las entidades podran hacer ajustes a su C/

siendo: "Aquellas entidades exceptuadas de las-prohibicic

idad
:na 223 de octubre de 2018, se

(;arayar Garcia en el cual se

iel afo 2018, estableciendo un
Juinientos treinta y Ocho (538)
cuatro (274) en situacion de

1 del Articulo 8°° de la Ley N°

Ao Fiscal 2018, se autorizo el
ofesionales de la salud y de los

rio de Salud, sus organismos
Gobiernos Regionales y las
iefinidos a la fecha de entrada

stablece que para la aplicacién
sito que las plazas o puestos a
on de Parsonal (CAP) o en el
wisional), segin corresponda,
sentralizado de Planilias y de
do de la Direccidn General de
y Finanzas, y que cuenten con

5 de la Directiva N°® 002-2015-

: administracién de puestos, y
itidad - CPE” el Cuadro para

estion institucional de caracter

ia entidad, sobre la base de su

\ad es viabilizar la operacion de

sector publico al Régimen del
a2 sera hasta el momento de

nexoc 4 de la citada Directiva
© Provisicnal en el ano Fiscal,

qes de ingreso. nombramiento,

desionacién v contratacion previstas en la Ley Anual de

“resupueste del Sector Pablico

{...). podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de
las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupue:

El presenta reordenamiento de CAP Provisional 2018 se ¢
implementar de manera adecuada el proceso de nombran
el literal g), numeral 8.1, Articulo 8° de la Ley N* 30693,
Publico para el Ao Fiscal 2018, que comprende el ntn
declarados por la Comision de Nombramiento de afio 201
segun experiencia laboral y por cada linea de carrera y g
la salud apto al Nombramiento (publicado en la pagina wet

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4
SERVIR/GDSRH seindica que “La oficina de recursos humanos
veces, elabora un informe en el gue especifica fas razones p

modificaciones al instrumento existente estableciendo con claric

justificacion para realizar modificaciones en la dotacion de cargo
el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal Provisi
Garayar Garcia cumple con lo establecido en la normatividac
continuacion:

n CAP Provisional, respetando
5 del Sector Publico.

a elaborado con la finalidad de
ento al que se hace referencia
ey de Presupuesto del Sector
aro total de postulantes Aptos
en estricto orden de prelacion,
00 ocupacional del personal de
institucional).

da la Directiva N® 002-2015-

e la entidad, o la que haga sus
v las cuales se deben realizar

i fa metodologia utilizads y la
de fa entidad.”, en ese sentido,
1al del Hospital lquitos Cesar
vigente, conforme se indica a



® Afio de la lucha contra la corrupcion y fa 1m

INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
de Operaciones) y 2.3 (Clasificador de cargos) informam:
2018 se ha elaborado sobre la base de los siguientes docu:

* ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 027
octubre de 2018, respetando sus niveles organiza.

Salud, aprobado mediante Resolucién Minister:.
modificatorias emitidas mediante Resolucién M
Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y |
2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-.
Ministerial N° 341-2018/MINSA.

e CAP vigente (CAP-P) aprobado con Ordenanza i
de fecha 23 de Octubre de 2018

DEFINICION DEL SUPUESTO QUE FUNDAMENTA LA A

Supuesto 1.2

La presente propuesta de reordenamiento del CAP Provis
Garayar Garcia, se sustenta en el supuesto 1.2" del nur
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, segun lo dispues
Articulo 8° de la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del S
2018, que autorizé el nombramiento de hasta el veinte por ¢
a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N
05 PEAS del nombramiento 2018; no obstante a ello, la
pues existen en el CAP-P vigente en situacion de previstos,

: CUADRO N° 01
DETALLE DE LOS CARGOS PARA EL PROYECTO DE &/

P- 2018

numerales 2.2 (ROF o Manual
s que la propuesta de CAP-P
nentos:

2018-GRL-CR de fecha 23 de
onales y jerarquicos..

e Manual de Clasificacion de Cargos del INAP asi -amo también del Ministerio de
il N° 595-2008/MINSA, v sus

nisterial N 516-2012/MINSA,

‘esolucion Ministerial N° 231-

016/MINSA v la Resolucion

egional N°. 027-2018-GRL-CR

'ROBACION DEL CAP-P

nal del Hospital Iquitos Cesar
aral 1 del Anexo N° 04 de la
o en el literal g), numeral 8.1,
stor Publico para el Afio Fiscal
iento (20%) de la PEA definida
1183, la misma que equivale a
sropuesta no incorpora cargos
segun el siguiente detalle:

:ORDENAMIENTO DEL CAP-

Dpto de Gineco Obstetricia/
Obetatra Servicio de Obstetras { 01
2 367 Dpto de Gineco Obstetriciar
Q = OBSTETRIZ Obstetra Servicio de Obstetras o 01
c 368 Obstetra | Dplo de Gineco Obstetricia/ o1
0 - i Servicio de Obstetras 0%
a Dpto. De Emergencia y
Q 6504 Técnico en | cuidados Criticos/servicio de 01
= Enfermeria | | Enfermeria en Emergencia v 01
o TECNICO cuidados criticos
D ~ ASISTENCIAL Dpto. De Emergencia y
6OS Técnico en | cuidados Criticos/servicio de 01 01
D i - ; Enfermeria | | Enfermeria en Emergencia v
cuidados criticos
\)

D ~
’ —_

. 1.2 Aquellas entidadss exceptuadas da laa prohisiciones de ingreso, nembramiento, dc.
i & Anual de Presupuesto del Sector Pablico u otra norma nacional con ranga de ley, padran hac
? CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en Ja Ley Anual de Presupues!
) excepcion, de igual manera estas entidades padrin hacer ajusles a su CAP Brovisional en el a1
' =
" —

anacion y contratacion prevista en la Ley

ajustes a su CAP, con la aprobacian de un
del Seclor Publico. En este contexto de
fscal,
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COMPARATIVO DETALLADO POR ORGANO/ U. ORGANIC . DE PROPUESTA DE
RECRDENAMIENTO DEL CAP-P

* Afio de la lucha contra la corrupeidn y la impu:

CUADRO N° 02

dad

Direccion Ejecutiva

Direccidén Ejecutiva
Organo de Control QOrgano de Control
Institucicnal 4 X = Institucional o . 3
Unidad de Control MR il caads
Administrativo-Financiero e e
Financiero
Unidad de Coordinacion de 4 i| a gg'giﬁt?ﬁ g:ordnnacn.m ] 308
Control de Normatividad o
Normatividad i
Oficina de Planeamiento 2 5 0 Oficina de Planeamienio 5 3 0
Estratégico Estratégico
Unidad de Planeamiento v 2 1 1 Unidad de Planeamien o o 1 1
Gestidn Institucional y Gestidn Institucional
Unidad de Organizacion 2 il 1 | Unidad de Organizaci©n 2 1 1
Unidad de Presupuesto 2 1 1 | Unidad de Presupuesi: 2 1 1
Unidad de Proyecto de > g 1 Unidad de Provecto de 5 " y
inversion Inversion
Oficina de Gestién de la - 2 1 1 Oficina de Gestién de (1 5 1 1
Calidad Calidad )
Unidad de Garantia de la Unidad de Garantia d
Calidad y Acreditacion 2 1 1 |la Calidad y Acreditacion | 2 1 1
Hospitalaria Hospitalaria
Unidad de Mejoramiento Unidad de Mejoramien o
Continuo y Clima 1 1 0 | Continuo y Clima 1 1 0
Qrganizacional Organizacional
Unidad de Auditoriaen Salud | 3 | 1 | 2 |gnideddeAudioriaer ) 5 | 4 |,
Oficina de Epidemiologia vy 4 . 1 Oficina de Epidemicioc a 5 1 5
Salud Ambiental 2 y Salud Ambiental
Unidad de Epidemiologia “3 2 1 | Unidad de Epidemiolcca| 3 2 1
! ) s Unidad de Salud - g ;
Unidad de Salud Ambiental 3 1 2 Aribiantal 3 1 2 |
Unidad de Asesoria Legal 4 3] 1 gf’“dad SR Eantang 4 SIS ]
egal i
i i ” Oficina de .
n - vyt oy on ‘)
Qﬁcznd de Administracion 2 z 0 R adisiata e 2 2 9]
Unidad de Economia 25 16 9 | Unidad de Economia 25 16 g
Unidad de Logistica 12 5 7 | Unidad de Logistica 12 5 7
: RE Unidad de Servicios
ggﬁ:rdalgz b?\nngg;giimiento 104 | 62 | 42 | Generales y 104 | 62 | 42
Y Mantenimiento
; o e ;) Unidad de Control »
Unidad de Control Patrimonial 4 2 2 Patrimonial 4 2 2
: 5 Unidad de Archivo ;

5 s 2 - #
Unidad de Archivo Central 2 2 0 | asntral . 2 2 ¢
Oficina de Gestion y Oficina de-Gestion y
Desarrollo de Recursos 6 5 i | Desarrollo de Recurso: 6 5 1

Humanos

Humanos




HEb St B
“ Aflo de la lucha contra la corrupeic
] i - Unidad de
Unidad de Administracion de G o
Riruikis Hianas 9 6 3 | Administracion de 9 6 3
Recursos Humanos
Unidad de Desarrollo de 8 4 4 Unidad de Desarrollo s 8 4 4
Recursos Humanos Recursos Humanos
. . Oficina de Referenciz
Oficina de Referencia y - A B ’ i
Contrareferencia-Seguros 3 1 2 | Contrareferencia- 3 1 2
Seguros ‘
Unidad de Referencia y 3 1 , | Unidad de Referenciz | 3 1 2
Contrareferencia “ | Contrareferencia
Unidad de Seguros 3 1 | 2 |Unidad de Seguros 3 8
Unidad de Estadistica e Unidad de Estadistica : ¥
Informatica 23 11| 5 Informatica 23 e
5 Departamento de
)
Departamento de Medicina 2 1 1 Msdicing 2 1 1
Servicio de Enfermedades ) Servicio de
Infecciosas Tropicales ' A 0 |Enfermedades 1 i .
i Infecciosas Tropicales
Servicio de Medicina Interna 9 2 7 Servicio de Medicina ] 3 7
Interna
Servicio de Medicina 5 3 3 servicio de Medicina 5 5 3
Especializada - Especializada
Servicio de Medicina Fisica y " 1 7 Servicio de Medicing 3 1 3
Rehabilitacién v Fisica y Rehabhilitacior
Servicio de Enfermeria en servicio de Enfermeri: :
Medicina 14 18] 0 | on Mediciria e bl s
. ot s Departamento de g )
Departamento de Cirugia 2 1 1 Cirugfa 2 1 1
i i i - . Servicio de Cirugia
Servicio de Cirugia General 7 1 6 Gt it 1 6
Servicio de Cirugia Servicio de Cirugia
Sy 5] 4 4 e 8 4 4
Especializada Especializada
Servicio de Enfermeria en Servicio de Enfermeris
Cirugia Ll Rl en Cirugia 18 126 ¢
Departamento de Gineco- 5 1 1 Departamento de 9 1 1
Obstetricia Gineco-Obstetricia
Servicio de Ginecologia 9 4 5 | Servicio de Ginecologi 5
Servicio de Obstetricia ] & | Servicio de Obstetricio 0 6
= 03 Targos
Servicio de Obstetras 40 | 29 | 11 | Servicio de Obstetras 40 |32 | 08 | Ocupados por
Nombramiente
Servicio de Enfermeria en Servicio de Enfermeria ;
Gineco/Obstetricia 25 |25 ] 0 en Gineco/Obstetricia Ay
. : ., | Departamento de 3
Departamento de Pediatria 2 0 2 Pediatria 2 0 2
Servicio de Medicina Servicio de Medicina
Pediatrica T 151 8 | pedidtrica i s e
i ; Servicio de
ﬁg";\‘j“’ 2 Sosidlnginy 6 | 2 | 4 |Neonatologiay UCI g 12 lg
i Neonatal
o ” y Servicio de Enfermeriz
ggg{fﬁ;‘i’adeﬁ:;ig?jgaf:" 42 39 | 3 |en Pediatriay 42 39 i 3
i g Neonalologia
Departamento de 10 5 5 Departamento de 10 5 .
Odontoestomatologia " | 7 | Odontoestomatologia ; ’
" Departamento de
Departamento de Enfermeria 2 0|2 Enfarmerla | 2 0 2 3
o iy Servicio de Enfermeriza !
gi:?;ﬁlﬁofiifgﬁg:zf it 16 13 3 |en Consulterios 16 i3 3
Externos i
Servicio de Enfermeria . Servicio de Enfermeria 5
i 3 2 A s 3 ¥ 1
Supervisoras Supervisoras




Afio de la [l.iLhd. contra la u)rrupucm y la lmpu‘ wdad ™

Departamento de Emergencia dapudaments da

y Cuidados Criticos 2 0 2 E;riat?ggsncia y Cuidadcs 2 0 2
Servicio de Emergencia T 6 1 | Servicio de Emergencia 7 6 1

Servicio de Cuidados Crmcos Servicio de Cuidados

y Trauma Shock 8 . 4 Criticos y Trauma Sho ok 8 & 4
Servicio de Enfermeria en Servicio de Enfermeric 02 Cargos
Emergencia y Cuidados 115 | 85 | 30 |en Emergenciay 115 | 87 i 28 | Ocupados por
Criticos Cuidados Criticos nombramiento
Servicio de Quiréfanos en Servicio de Quirdfano
E ; 1 1 0 : 1 1 0
mergencia en Emergencia
Departamento de Departamento de
Anestesiologia y Centro 3 1 2 | Anestesiologia y Ceniio 3 1 2
Quirdrgico Quirtirgico ‘
Servicio de Admisiony Servicio de Admision
Recuperacién Post 1 1 0 | Recuperacion Post 1 1 0
Anestésica Anestésica
Servicio de Quirdfanos 1 1 0 | Servicio de Quirdfans: 1 .| 0
Servicio de Central de 1 1 | p |Servicio de Central de y ifo
Eslerilizacién ' Esterilizacién e
Servicio de Enfermeria en Sﬁ'ggﬁrgeci?rfg:nifgE"j'
Centro Quirdrgico y 42 | 40 | 2 sy 42 | 40 i 2

Recuperacion Post

Recuperacion Post Anestesi .
P t Alesla Anestesia

Departamento de
Patolegia Clinica- 2 1 1
Anatomia Patoldgica

Departamento de Patologia
Clinica-Anatomia Patoldgica

o
s
-t

Servicio de Patologia

Servicio de Patologia Clinica 20 |13 ] 7 Clinica 20 138§ 7

Servicio de Anatomia . | Servicio de Anatomia : ;

Patologica 1 8 3 Patalogica ‘ 1 1 = 5

ol e 0L . Servicio de banco de -
Servicio de banco de Sangre 8 1 7 Sangre 8 14 7
] . Departamento de
Departamento de Diagnastico | 11 | 4 | 7 | Diagnestico por 1114l
P g Imagenes
s Departamento de Apoyo al Departamento de Apc. o

-‘- Tratamiento 2 0 2 al Tratamiento 2 0 2
=~ S‘_aw;qlo de Nutricién y a7 | 27 | 10 S@V}g;@ de Nutricion v a7 127 | 1p

Dietética Dietética
= Servicio Social 5 3 | 2 | Servicio Social 5 Y e
- Servicio de Psicologia 8 4 | 4 | Servicio de Psicologizs 8 4 | 4
I Servicio de Estrategias 4 Servicio de Estrategia: - : ?
@~ Sanitarias 121811 sanitarias grin
- o i Ea . . Departamento de | |
-] Departamento de Farmacia 14173 |3 e e 141311
9 Servicio de ‘
9 Servicio de Dispensacion de Dispensacion de | |
g Productos Farmaceéuticos y 7 7 | -0 |Productos T A ) :
M- Material Médico Farmaceéuticos vy |
P Material Médico
. AY 4 : Servicio de
»~ Servicio de Farmacotecnia 2 2| B |t
. -~
C B VI DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENEDOS EN EL PROYECTO DE
®~ RECRDENAMIENTO DE CAP-P
0 El CAP vigente del Hospital lquitos Cesar Garayar Garfa aprobado con Ordenanza
b~ Regional N° 027-2018-GRL-CR, (23/70/2318) cuenta cor un total de Ochocientos doce
@~ ; 6
P~ :
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(812) cargos de los cuales Doscientos Setenta y cuatro {274) estan en situacion de
Previstos y Quinientos Treinta y ocho (538) en situacién de cupados.

La propuesta de Reordenamiento del CAP-P contempla un total de 812 (Qchocientos
Doce) cargos de los cuales 269 (Doscientos Sesenta y Nueve) estan en situacion de
Previstos y 543 (Quinientos Cuarenta y tres ) en situacién ¢~ Ocupados.

A continuacion se describe el numero total de cargos previstos y ocupados a ser
considerados en el proyecto de CAP Provisional descritos & continuacion:

CUADRGO N° 03
RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INC .UIDOS EN EL
PROYECTO DE REORDENAMIENTO DE CAP PROVISIONAL

Gl pr i Sk sl u e 'T'Qtaj de cargos
ementos o incorporaciones/reordenamiento. e e e
ke Sl T FE e e -Ocupado | Pravisto
Total de PEAS a incorporarse para el Nombramiento del afio 2018 05
Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.1 (de ser el caso)
Total cargos que pasaron de previstos a ocupados por recrdenamients 05
T : 5 “ il Cargos sy
S | Ocupado | Pravisto
a) CAP Provisional Reordenamiento Propuesto 812 543 284
by CAP Provisional vigente 412 538 i 274
e b

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE REORDENAMIENTC DEL CAP PROVISIONAL

La propueste de proyecto de Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional recoge la estructura organica sefialada en el Aticulo 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la institucion, apobado mediante Ordenanza
Regional N® 008-2018-GRL-CR respetando sus niveles org: nizacionales y jerarquicos.

En ese sentido, ia estructura plasmada en el CAP-P es la siv iente:

, CUADRO N° 04
ESTRUGTURA ORGANICA PLASMADA EN EL REORDER ENTO DEL CAP-P

ANO CONSIDERADOS EN EL CAP  UNIDADES ORGANIGA® e CARCOSI Foral
Direccion Ejecutiva 5 6 11
Organo de Control Institucional 1 3 4

Unidad de Control Administrat.. o- 1 0 '
Unidad de Coordinacion de Cctrol de
s 1 0 1
Mormatividad
Oficina de Plangamiento Estratégico 2 10 2
Unidad de Planeamiento y Gesidn 1 1 2
Institucional
Unidad de Organizacion 1 1 2
Unidad de Presupuesto 1 1 2
Unidad de Proyecto de Inversion 1 1 P
Oficina de Gestidn de la Calidad 11 2
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Unidad de Garantia de la Calidad y

on v la impu

Acreditacion Hospitalaria X % 2
Unidad de Mejoramiento Corninuo y 1 0 1
Clima Organizacional
Unidad de Auditoria en Saluc 1 2 3
Oficina de Epidemiologia y Salud 1 1 3
Ambiental
Unidad de Epidemiologia 2 1 3
Unidad de Salud Ambiental 1 2 3
Unidad de Asesoria Legal 3 1 4
Oficina de Administracidn 2 0 2
Unidad de Economia 16 9 25
Unidad de Logistica 5 7 12
Unidad de Servicios Generalcs y
Mantenimiento St 104
Unidad de Control Patrimoniz 2 pJ 4
Unidad de Archivo Central 2 0 2
Oficina de Gestion y Desarrolic de 5 g 5
Recursos Humanos
Unidad de Administracion de 5 3 9
Recursos Humanos
Unidad de Desarrollo de Rec.rsos
4 4 8
Humanos
Oficina de Referencia y 1 ) 3
Contrareferencia-Seguros = i)
Unidad de Referencia y :
; 1 2 3
Contrareferencia
Unidad de Seguros 1 2 3
Unidad de Estadistica e Informatica 14 9 23
Departamento de Medicina 3 1 2
Servicio de Enfermedades Infocciosas
: 1 0 1
Tropicales =
Servicio de Medicina Interna 2 7 g
Servicio de Medicina Especic zada 2 3 5
Servicio de Mediciha Fisica v 1 9 3
Rehabilitacion :
Servicio de Enfermearfa en Medicina 14 ] 14
Departamento de Cirugia ' 2k 1 2
Servicio de Cirugia General 1 6 7
Servicio de Cirugia Especializ :da 4 4 8
Servicio de Enfermaria en Ciiugia 16 0 16
Departamento de Gineco-Obstetricia 1 1 2
Servicio de Ginecologia 5 9
Servicio de Obstetricia 0 6 6
Servicio de Obsletras 32 08 40
E‘:Qrv:cm de Enfgrmena en 25 0 95
Gineco/Qbstetricia
Departamento de Pediatria 2 2
Servicio de Medicina Pediatrica 6 14
Servicio de Neofiatologia y U | :
2 4 6
Neonatal
Servicio de Enfermeria en Pe iatria y 39 3 49

Neonatologia




Departamento de
Odontoestomatologia

Departamento de Enfermeria : 0 2 2

Servicio de Enfermeria en
Consultorios Externos

13 3 16

Servicio de Enfermeria Supe: Jisoras 2 1 3
Departamento de Emergencia v i 0 5 2
Cuidados Criticos
Servicio de Emergencia B-o 7
Servicio de Cuidados Criticos iy 8
Trauma Shock :
Servicio de Enfermeria en Ersrgencia -
y Cuidados Criticos Beiiaa : 115
Servicio de Quiréfanos en Emergencia | 1 0 1
Departamento de Anestesiologia y 1 5 a
Centro Quirirgico o
Servicia de Admision y Recuneracion i 0 1
Post Anestésica
Servicio de Quirdfanos 1 0 1
Servicio de Central de Esterili. acion 1 0 1
Servicio de Enfermeria en Ceniro
Quirdrgico y Recuperacion Pe. a0 2 42
Anestesia
Departamente de Patologia Clinica- 1 1 2
Anatomia Patologica ——
Servicio de Patologia Clinica 18- 7 20
Servicio de Anatomia Patoldy 808 11
Servicio de banco de Sangre 1 7 8
Departamento de Diagnostico por 4
7 11
Imagenes
Depariamento de Apoyo al B
. g 2
Tratamiento i
Servicio de Nutricion y Distétis 27 | 10 37
Servicio Social 3 2 5
Servicio de Psicologia 4 4 8
Servicio de Estrategias Sanite: as by [ B 12
Departamento de Farmacia ' -]y 14
Servicio de Dispensacion de
Productos Farmacéuticos y M: zrial o] 0 7
Medico _
Servicio de Farmacotecnia P 0 2
oA T | 5430289 | 812

Vill. DELOS CARGOS ESTRUCTURALES

El CAP-P del Hospital Iquitos Cesar Garayar Garcia contiens los cargos establecidos en al
clasificador de cargos del INAP y del Ministerio de Salul aprobado por Resciucion
Ministerial N° 595-2008/MINSA: y sus Modificatorias, por fo que existe correspondencia
con la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y la normativ= vigente,
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(X. RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGN ACION Y REMOCION:

La propuesta de Reordenamiento del CAP-P del Hospitz! Iquitos Cesar Garayar Garcla
cumple con los limites legales establecidos para los Empicados de Confianza, Directivos
Superiores y Directivos Superiores de Libre Designacion v Remocion, pues su calculo se
ha basado en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y def
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016) :

En ese sentido y para la realizacion del calculo de los cargos de confianza se ha tenido en
cuenta que la cantidad de servidores CAS al 10.11.2016 s de 124 (Ciento Veinticuatro),

tal como consta en el T- registro/ AIRHSP, el T/Planilla CAS

CUADRO N° 05:

CONTROL DE TOTAL DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD PARA EL CALCULO DEL 5%

(DS 084-2016-PCM)

Detalle S

Cantidad

Pusonal CAS al ’iO 11. 2016

124

Canndad de CAP Provisional

812

Totai de Serwdores @

936

Asimismo, en cuanto al cumplimiento de los limites porcentuales, presentamos a
continuacién el caiculo realizado:

CUADRQO N° 06

LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE

DESIGNACION Y REMOCION*

Total o "Cargos del CAP-P 812
S © iLimicdegal oo Cantidad:
| ga! LR : Criterio : | Cant. %o} propuesta o
Dlrectwo Superior
(10 % Total de cargos del CAP-P 82 10% 58
Ley 28175, Ley propuesto)
Marco del Empleo Directivo Superior De Libre
Publico Designacién y Remocidn 15 2% 10
(1/5 del Total de Directivas Superiores e
con lo gue cuenta la entidad)
CUADRO N° 07
LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE CONF IANZA"

vidores existentes en la Entidad
AP P * CAS al: 10 11 2016)

812+124=936

Cnterlo

Limite legal | Cantidad
3 P -;\r.-;,% i b pﬂ}puasta‘

DS 084-
2018-PCM

Emplpades de Confianza (EC
(5% de servidores existentes en la entidad)

47 01

Directivo Superior de Libre Designacion y
Remocion (DSLOR)
(1/5 del total de SP-DS propuesto en &l CAP-P)

16 2% 10

Total Empleados de Confianza Directivos
Superior De Libre Designacion y Remecion
(EC + DSLDR)

(<= 5% del total de Servidores publicos existentes

en la Entidad y <= 50)

47 11

Como se puede apreciar la propuesta de reordenamien o del CAP-P del Hospital iquitos
Cesar Garayar Garcia establece un total de 58 (Cincu: nta y ocho) cargos de Directivo
Superior (DS), de los cuales, un total de 10 (Diez) son

~argos de Directivo Superior de

10
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Libre Designacion y Remocion (DSLDR) y un total de 07 (Uno) Empleados de Confianza
(EC), por lo que se cumple con lo normado por la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2018). ;

A continuacion se listan 11 (Once)} cargos que corresponden al 5% de cargos de
confianza (EC y DSLDR)

CUADRO N° 08
. LISTADO DE CARGOS DE CONFIAN.ZA

Rt A A i3 Eni P
Direccion Ejecutiva Director de 01
001 Hospital |l 01
002 Direccion Ejecutiva Director M 01
Adjunto i
Oficina de Planeamiento
018 Estratégico Jefe de Oficina 01 01
Oficina de Geslion de la Jefe de Oficina 01
028 Calidad 01
Oficina de Epidemiologia 01
036 y Salud Ambiental Jefe de Oficina 01
Oficina de Administracion | Jefe de Oficina o1
048 01
050 Unidad de Economia Jefe de 01
Unidad 01
Unidad de Servicios
087 Generales y Jefe de 01 01
Mantenimiento Unidad
197 Oficina de Gestién y Jefe de Oficina 01 01
Desarrollo de RR.HH
Oficina de Referencia y 01
220 Contrareferencia Jefe de Oficina 01
229 Unidad de Estadistica Jefe de
Unidad Q1 01

DE LA CODIFICACION

El cédigo que se ha asignado a cada cargo en el CAP-P <2 ha determinado en base a las
instrucciones sefialadas en el Anexo N° 4-A de la Directive N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.
Asimismo, cabe indicar que el Numero del Pliego es: 453 Cobierno Regional de Loreto.

DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS EN EL PROYECTO DE REORDENAMIENTP
DEL CAP-P

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexc 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en & proyecto del CAP Provisional, se
encuentran consignados en el Manual de Clasificacion d Cargos (MCC) del INAP y dei
Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucidn Minis erial N°595-2008/MINSA y sus
maodificatorias: Resoluciéon ministerial N° 938-2012/MINSA, Resolucién Ministerial 5186-
2012/MINSA, Resolucidn Ministerial N° 231-2014/MINSA, Resalucion  Ministerial N°
2568_2015/MINSA | Resolucidn Ministerial N° 038-201+/ MINSA, Resclucién N® 341-
2016/MINSA.

A continuacion, se detalla la distribucion de Iﬁ"'clasificacic. 1 de cargos en la propussta de
Reordenamiento CAP-P.

11
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i CUADRO N° 09
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN =L CAP PROVISIONAL

Funcionaria Plihlico

EC Emplaado de Confianza e Sy 01
% SP-DS Servidor Piblico - Directivo Superiorﬂ 1 587
SP-EJ Senvidor Piblico ~Ejecutive | o
SP-ES Servidor Publice - Especialista 3 287
SP-AP Servidor Publica — De Apoyo : et

Xl SOBRE LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 de Ia Directiva N° 002-2015-SE V| RIGDSRH, la clasificacion v
namero de los cargos asignados al Organo de Control Insitucional son determinados por
el titular de la Entidad con opinidn de la Contralorfa Gener:! de Ia Republica, en caso de
variacion,

En ese sentido, se informa que los cargos para el Hospita/ lquitos Cesar Garayar Garcia
correspondientes al Organo de Control Institucional no han sufrido variacion, segun el
siguiente detalle: