PROCESO CAS N° 003-2023/HAI

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 003 — 2023 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 — HOSPITAL APOYO IQUITOS

. GENERALIDADES

1. Objeto del proceso de contratacion de personal

Contratar personal para cubrir TRECE (13) puestos en la Unidad Ejecutora 402 — HOSPITAL
APOYO IQUITQOS, en su tercera convocatoria, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 10867 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS), segun el siguiente detalle:

Caodigo de Numero .
Cargo Remuneracion
Puesto de Plazas

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

001- 2023 (Ingeniero de Sistemas 1 1,800.00

002-2023 |Digitador 1 1,100.00

UNIDAD DE ECONOMIA

003 - 2023 |Contador 1 1,800.00

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RR.HH.
004 - 2023 |Secretaria/o 2 1,100.00

005- 2023 |Secretaria/o 2 1,025.00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES .

006- 2023 (Trabajador de Servicios - Técnico en Refrigeracién L 1,100.00|

007 - 2023 |Trabajadorde Servicios - Limpieza 2 1,025.00

008- 2023 |Trabajador de Servicios - Vigilancia 3 1,025.00
TOTAL PLAZAS VACANTES . 13

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE

Oficina de Gestion y Desarrollo de RR.HH., Unidad de Estadistica e Informatica, Unidad de
Economia y Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de la Unidad Ejecutora 402 —
Hospital Apoyo lquitos

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la U.E. N° 402 — Hospital Apoyo Iquitos
0 la que haga sus veces,

. BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contrato administrativo de servicios, y su modificatoria.

* Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

+ Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico

+ Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

* Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
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* Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 003-2013-DE.

+ Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica. )

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenadc de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Il. PERFIL DEL PUESTO

-

\\)/“ﬁ;b:;-‘;’\ DESCRIPCION DEL PROCESO CAS N° 003-2023, PUESTOS DEL 001 - 2023 AL 008 - 2023
] )

5 3 . - . . a
De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

.,
e

5504 * D

A. En lo que se refiere experiencia laboral, el participante debera declarar haber prestado
servicios bajo cualquier modalidad contractual.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza a partir de |a fecha de titulacion de la formacion académica
correspondiente.

Para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier tipo de
experiencia laboral.

B. Curso: los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos
gue son dictados para el personal asistencial. Certificados que no sefialan horas, ni créditos de
capacitacion, no seran considerados.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomas que tengan una duracién menor a noventa
(90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por un ente
rector.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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PUESTO 001 - 2023

INGENIERO DE SISTEMAS: 01 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacién: |INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del Puesto: |INGENIERO DE SISTEMAS
Nimero de Puestos: |UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: | DIRECCION EJECUTIVA / DIRECCION ADJUNTA
Dependencia Jerarguica Funcional: [UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos que Supervisa: [NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Gestion y supervisién de todos los sistemas e infraestucturas instalados

Garantizar de forma proactiva los maximos niveles de disponibilidad en los sistemas y la infraestructura

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Instalar, configurar, probar y mantener [os sistemas operativos, el software de las aplicaciones y las herramientas de gestion de sistemas

Garantizar de forma proactiva los maximos niveles de disponibilidad en los sistemas y la infraestructura

Supervisar y probar el rendimiento de las aplicaciones para evitar cuellos de botella. Identificar posibles soluciones, y trabajar con los
desarrolladores para implementar esas correcciones.

Mantener estrategias de seguridad, copias de seguridad y redundancia.

Escribir y mantener secuencias de comando personalizadas para aumentar la eficiencia del sistema y reducir la intervencion humana en
cualquier tarea.

Participar en el disefio de los programas de informacién y de sosporte operativo.

Ofrecer soporte de nivel dos y tres

Colaborar con los proveedores y otros empleados de Tecnologia Informdtica - Tl para la solucién de problemas

Velar por |a custodia de bienes y equipos asignados

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos, Servicios y Oficinas administrativas del Hospital Apoyo lquitos.

Coordinaciones Externas
Can empresas proveedoras de servicios de internety otros relacionados a la Tl

5. FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A. Formacion Académica C. Colegiatura

puesto
Incompleta Completa ESI DNO
X [Secundaria X Egresado(a) D. Habilitacién
Téenica Basica .
(13 2 afos) Bachiller X |8 NO
INGENIERO DE SISTEMA
Técnica Superior .
{3a d4afos) X |
X |universitario X

6. CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
{1) Experiencialaboral probada en lainstalacidn, configuracién y resolucién de problemas de entornos basados en UNIX/Linux
(2) Experienciacon sistemas de monitorizacién
(3) Conocimientos solidos de redes (capas de red OSI, TCP / IP)
{4) Conocimiento de Programas Informaticos Hospitalarios y de Programas Informaticos del sector publico
(S) Experiencia sélida en la administracion y ajuste del rendimiento de pilas de aplicaciones (por ejemplo: Tomcat, Iboss,

Apache, Ruby, NGINX)

{6) Experiencia con virtualizacidn y contenedorizacidn (p. Ej. Vmware, Virtual Box)
{7) Experiencia con software de automatizacion (p.Ej. Puppet, cfengine, Chef) ,
(8) Habilidades sdlidas de creacion de Scripts (p.Ej. Scripts de shell, Perl, Ruby, Python) pag. 3
{9) Experiencia en Solid Cloud, preferentemente en AWS




B} Cursos y Programas de especilaizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidon no menos de 90 horas

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFIMIATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO [ AVANZADO
Procesador de textos
(Werd, Open Office X Ingles X
Write, etc)
Hoja de cdlculo (Excel, X Portugues X
Open Calg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Frances X
Point, Prezl, etc.)
Otras {Bases de datos
¥ programas VB) X

7. EXPERIENCIA

Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de TRES {03) afios; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico

X |51 el puesto requiere contarcon experiencia en el sector piiblico NO, e| puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
DOS (02} Afios en el Sector Publico

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Ninguno

8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento Etico

Orientacidn de servicio al ciudadane interno
Comunicacion asertiva

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquitos
Duracion del Contrato del 16 de Agosto al 31 de Diciembre del 2023
5/. 1.800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), los
Remuneracién Mensual cuales incluyen los descuentos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al servidor ptblico.
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PUESTQ 002 —2023
DIGITADOR: 01 PUESTO
PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:{UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Denominacién:| DIGITADOR

Nombre del Puesto:| DIGITADOR

Numero de Puestos:|UNG (01)

Dependencia Jerédrquica Lineal:| DIRECCION ADJUNTA

Dependencia Jerarquica Funcional:| UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos que Supervisa:| NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones vinculadas a la atencién en admision de manera oportuna y con calidad de servicio.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de la documentacion fuente para el registro de informacion

Ingreso de datos e informacién en los sistemas o aplicativos informdticos

Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en [os sistemas o aplicativos informdticos

Apovyar en la calidad de los reportes

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o corrective de os equipos de computo bajo su responsabilidad.

Realizar el reportey enviar la informacién segin corresponda,

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato superior.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos, Servicios, Oficinas y Unidades del Hospital Apoyo Iquitos

Coordinaciones Externas

Ninguno
5. FORMACION ACADEMICA
AlForiiacitn Acaidrica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto
Incompleta Completa
X |Secundaria X Egresado(a)
Técnica Basica aachill
(1a 2afos) LY
DIGITADOR
Técnica Superior s
(3a4danos) ile
Universitario

6. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Conocimiento de manejo sistemas operativos informaticos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2021 a |a fecha

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 80 horas

pag. 5



el
@ de o

o e
¥ ()
& 74
)
‘

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de dominio

NO APLICA

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de textos
(Word, Open Office
Write, etc)

X

caleulo
Cale,

Hoja de
(Excel, Open

etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point, Prezi,
Etc;l

Otras (Bases de
datos y Pprogramas
vB)

7.EXPERIENCIA

Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afios; yasea en el sector ptiblico o privado

a. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Ninguno

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno

8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Nivel de dominio

IBIGMAS NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
Ingles X
Portugues X
Frances X

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Adaptabilidad
Andlisis
Atencion
Cantrol

Comunicacion verbal
Cooperacion

Creatividad
Innovacion
Planificacion
Aulocontrol

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Apoyo Iquitos

Duracién del Contrato

del 16 de Agosto al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracién Mensual

deduccién aplicable al servidor plblico.

S/. 1,100.00 (Mil Cien y 00/100 Nuevos Soles), los cuales
incluyen los descuentos vy afiliaciones de ley, asi como toda

pag. 6



PUESTO 003 —2023

CONTADOR: 01 PUESTOS

PERFILDEPUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO | ;
Unidad Orgénica: {UNIDAD DE ECONCMIA
Denominacién:| CONTADOR
Nombre del Puesto:| CONTADOR
Numero de Puestos:[UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: | OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Funcional:| UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos que Supervisa: [ NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Proponer normas especificas del proceso contable, en el dmbito de su competencia.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la formulacidn de los Estados Financieros

Planificar las actividades para la formulacidn y presentaciéon mensual y anual de los estados financieros

Dirigir y organizar las actividades de ejecucién presupuestal que correspondan al dmbito de su competencia.

Controlar el oportuno registro de las fases administrativas y contables del Sistema Integral de Administracion Financiera - SIAF, que
correspondan al dmbito de su competencia

Proponer medidas para pricrizar y redistribuir el gasto e inversiones en el émbito de su competencia

Brindar asistencia técnica en la formulacion de los estados financieros y la aplicacidn de las normas técnicas de contabilidad gubernamental

otras funciones que le asigne su jefe inmediato

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Oficinas y Unidades Administrativas del Hospital Apoyo lquitos

Coordinaciones Externas
Con el Pliego, con autorizacion de su jefe inmediato superior

5. FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A. Formacién Académica C. Colegiatura

puesto
Incompleta Completa S| E’ND

X |secundaria X D. Habilitacion

Técnica Basica

(12 2 akos) Egresado(a) X [sI NO

CONTADOR

Técnica Superior aachill

(3a4afios) achitier
X |universitario X X |Titulo

6. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizadas desde el afio 2021 a la fecha, de preferencia a curso sobre
Sistemas Contables (SIAF / SIGA / PDT)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
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C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
NO APLICA [ BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADD

Procesador de textos
(word, Open Office X Ingles X
Write, etc)
Hoja de cdleulo (Excel, X eetiEeE X
Open Calg, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X Frnaces X

Point, Prezi, cte.)
Otras (Bases de datos
y programas VB)

7. EXPERIENCIA

Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de TRES (03) afios; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Necesidad de contar con experiencia en el sector plblico

X |5l el puesto requiere contarcon experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
DOS (02) afios en el Sector Publico

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
Manejo de sistemas de contabilidad (SIAF / PDT / SIGA)

8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio Comunicacién Verbal

Compromiso Buenas Relacicnes Interpersonales
Responsabilidad Orientacion a Resultados
Adaptabilidad - Flexibilidad Racionamiento y Orden

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos
Duracién del Contrato del 16 de agosto al 31 de Diciembre del 2023
S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles, las
Remuneracion Mensual cuales incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asicomo
toda deduccion aplicable al servidor publico.
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PUESTO 004 - 2023
SECRETARIA: 02 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:| OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion:|SECRETARIA
Nombre del Puesto: [SECRETARIA
Nimero de Puestos:|DOS (02)
Dependencia Jerdrquica Lineal: [OFICINA DE GESTIGN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Funcional: [JEFES DE OFICINAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Puestos que Supervisa:|NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades secretariales de la Oficina, Departamente y/o servicio asignado, para el desarrollo de procesos especificos.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de apoyo secretarial administrativo

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar |a decumentacidon de las oficinas

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Efectuar |lamadas telefénicas y coordinar las atenciones, reuniones y preparar la agenda del jefe inmediato

Proponer, orientar y ejecutar la aplicacién de normas técnicas en la documentacién oficial, tramites, archive y digitacion computarizada,

Efectuar acciones de enlace con instituciones externas relacionadas con las funciones delas oficinas,

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener |a existencia de utiles de oficina y encargarse de |a distribucion,

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos en los que tengan intereses

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata,

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos, Servicios y Oficinas administrativas del Hospital Apoyo lquitos.

Coordinaciones Externas

Ninguno
5. FORMACION ACADEMICA
A.Formaciin Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto
Incompleta Completa
X [secundaria X Egresado(a)
Técnica Basica ,
tia2 BAos) X |ritulo SECRETARIA
Técnica Superior
X (3a4arios) X

6. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Conocimiento en Sistemas de Gestién de Tramites Documentarios
(2) Estudios secretariales con computacién terminados
(3) Conocimientos para el manejo de computadora.
(4) Habilidades en manejo de equipo de oficina, considerable nivel de organizacién, discresion, iniciativa,
(5) Conocimiente y manejo de Procesador de textos, hoja electrdnica, manejo de internet, ortografia, redaccion, relaciones
humanas
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B) Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2021 a |a fecha

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS
OFATIER NO APLICA|  BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

Pracesador de textos
(Word, Open Office X Ingles X
Write, etc)

Haja de cdlculo (Excel, X Portugues X
Open Calc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X Frances X
Point, Prezi, etc.)
Otras (Bases de datos
v programas VB)

7. EXPERIENCIA

A. Experiencia General y Especifica
[EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector pablico

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades en manejo de equipo de oficina Capacidad de andlisis, expresion, redaccion y coordinacion técnica.
Considerable nivel de organizacion Buenas relaciones interpresonales

Discresion Orden 5

Iniciativa, Orden Responsabilidad en el trabajo

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquitos
Duracion del Contrato del 16 de Agosto al 31 de Diciembre del 2023
S/. 1,100.00 (Mmil Cien y 00/100 Nuevos Soles), los cuales
Remuneracion Mensual incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor publico.
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PUESTO 005 — 2023
SECRETARIA: 02 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdanica: |OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién: | SECRETARIA

Nombre del Puesto: |SECRETARIA

Numero de Puestos:|DOS (02)

Dependencia Jerdrquica Lineal:|OF|CINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerdrquica Funcional: [JEFES DE OFICINAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Puestos que Supervisa: |[NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades secretariales de la Oficina, Departamento y/o servicio asignado, para el desarrollo de procesos especificos.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de apoyo secretarial administrativo

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacian de las oficinas

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Efectuar |lamadas telefénicas y coordinar las atenciones, reuniones y preparar la agenda del jefe inmediato.

Proponer, orientar y ejecutar la aplicacidon de normas técnicas en la documentacion oficial, tramites, archivo y digitacion computarizada.

Efectuar acciones de enlace con instituciones externas relacionadas con las funciones de las oficinas.

Velar por la seguridad y conservacién de documentos,

Mantener |a existencia de Gtiles de oficina y encargarse de la distribucion,

Orientar al plblico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos en los que tengan intereses.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

4, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos, Servicios y Oficinas administrativas del Hospital Apoyo lquitos.

Coordinaciones Externas

Ninguno

5. FORMACION ACADEMICA

AL Formaciiin Mcadémic B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto
Incomplota Completa
X |Secundaria X Egresado(a)
Técnica Bdsica ,
(1.9 2R X [ritulo SECRETARIA
Técnica Superior
X (32 4afos) X

6. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Conocimiento en Sistemas de Gestidn de Tramites Documentarios

(2) Estudios secretariales con computacién terminados

(3) Conocimientos para el manejo de computadora.

(4) Habilidades en manejo de equipo de oficina, considerable nivel de organizacion, discresion, iniciativa.

(5) Conocimiento y manejo de Procesador de textos, hoja electronica, manejo de internet, ortografia, redaccion, relaciones
humanas
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B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2021 a la fecha
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
NO APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADO NO APLICA | BASICO [ INTERMEDIO | AVANZADO

OFIMATICA

Procesador de textes
(Word, Open Office X Ingles X
Write, etc)

Hoja de cdlculo (Excel,
Open Calg, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X Frances X
Paint, Prezi, etc.)

Otras (Bases de datos
yprogramas V8)

X Portugues X

7. EXPERIENCIA

A. Experiencia General y Especifica

EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico

Sl, el puesto requiere contarcon experiencia en el sector piblico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico

8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades en manejo de equipo de oficina Capacidad de analisis, expresion, redaccidn y coordinacion técnica.
Considerable nivel de organizacion Buenas relaciones interpersonales

Discresion Orden

Iniciativa, Orden Responsabilidad en el trabajo

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos
Duracion del Contrato del 16 deAgosto al 31 de Diciembre del 2023
$/. 1,025.00 {Mil Veinticinco y 00/100 Nuevos Soles), los cuales
Remuneracion Mensual incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor pablico.
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PUESTO 006 —2023
TRABAJADOR DE SERVICIOS - TECNICO EN REFRIGERACION: 01 PUESTO
PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO .
Unidad Orgénica:|UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacién:| TRABAJADOR DE SERVICIOS
Nombre del Puesto:| TRABAJADOR DE SERVICIOS - TECNICO EN REFRIGERACION
Niimero de Puestos:|UNC (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: | DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerarquica Funcional:| UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Puestos que Supervisa:| NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de refrigeracion (p. EJ. Aires acondicionados, equipos frigorificos,
conservadores de ali mentos)

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar los OTM referentes a las sclicitudes de reparacion y/o mantenimiento de |os equipos de refrigeracién y aires acondicionados que
remiten las diferentes unidades organicas.

Hacer la evaluacion de los mismos y de ser necesario; efectuar |os pedidos de materiales o repuestos que corresponda.

Coerdinar en todo momento con su jefe inmediate superior (el jefe del area) asi como con el jefe de la unidad.

Programar el cumplimiento de los servicios solicitados en el menor tiempo posible priorizando de los servicios y/o dreas criticas de la entidad

Proponer mejoras en la ejecucion de las tareas asignadas

Cumplir con las demds funcicnes que le asigne el jefe del drea o dela unidad orgdnica

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos, Servicios, Oficinas y Unidades del Hospital Apoyo Iquitos

Coordinaciones Externas
Ninguno

5. FORMACION ACADEMICA

A. Formiacidn acadSmica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
Incompleta Completa

X |secundaria X Egresado(a)

Técnica Basica g
X (122 af0s) X Bachiller
& TRABAJOR DE SERVICIOS - TECNICO

EN REFRIGERACION

Técnica Superior 4
X (3a 4afos) X X [Tule

Universitario

6. CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Cursos relacionados al puesto, desde el afio 2021 a la fecha

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
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C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
Procesador de textos
(Word, Open Office X Ingles X
Write, ete)
Haja de cdleulo
{Excel, Open Calc, X Portugues X
etc.)
Programa de
preésentaciones X Frnaces X
(Power Point, Prezi,
lete.)
Otras  (Bases de
datos y programas X
VE)
TVEYPERIENGIA - Fo fe P
Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afos; ya sea en el sector publico o privado
a. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico
S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO,el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Ninguno

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno
8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS y
Adaptabilidad Creatividad Comunicacién verbal
Andlisis Innovacion Cooperacion
Atencion Planificacion
Control Autocontrol
9, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquitos
Duracién del Contrato del 16 de Agosto al 31 de Diciembre del 2023
S/. 1,100.00 (Mmil Cien y 00/100 Nuevos Soles), los cuales
Remuneracion Mensual incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al servidor publico.
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PUESTO 007 —2023

TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA: 02 PUESTO
" PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: |UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Denominacién: | TRABAJADOR DE SERVICIOS

Nombre del Puesto: [TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA

NGmero de Puestos: |DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | DIRECCION ADMINISTRATI VA

Dependencia Jerdrquica Funcional: |UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Puestos que Supervisa: |NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Fjecutar los diversos trabajos de limpieza delas areas administrativas y asistenciales del hospital

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los trabajos de barrido, baldeado, encerado y lustrado de las oficinas administrativas, consultorios externos, ambientes de
hospitalizacion, pasadizos. Limpieza de ventanas, puertas, persianas, paredes y techos.

Ejecutar la limpieza de mobiliario de metal y madera de los servicios para la atencién de pacientes.

Ejecutar |a l[impieza de los tachos de basura y seleccionar los deshechos de acuerdo a las normas de seguridad y bioseguridad establecidas.

Supervisar diariamente |os consultorios y ambientes, a fin de verificar que este limpios.

Comunicar inmediatamente al jefe inmediato de cualquier incidencia en su puesto de trabajo

Manejo y transporte deresiduos sélidos hospitalarios, desde |as zonas de generacién hasta el ambiente acopio.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos, Servicios, Oficinas y Unidades del Hospital Apoyo lquitos

Coordinaciones Externas

Ninguno

5. FORMACION ACADEMICA

A Fornadon Acidémica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
Incampleta Complata
X |Secundaria X Egresado(a)

Técnica Bdsica :

A Bachiller
(1a 2afios) TRABAJADOR DE SERVICIOS -
Técnica Superior . LIMPIEZA

s Titulo
(3a4afos)
Universitario

6. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Cursos relacionados al puesto, desde el afio 2021 ala fecha

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2021 a la fecha

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
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C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFIMATICA fiiesl e domino IDIOMAS Nivel de dominio ,
BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
Proces
(Word Ingles X
HoR ae caiculo
Exce Open Galc X Portugues X
Programa de
presentaciones X {-'rances x
Power Point, Prezi,
esc.)
Otras  (Bases de
gatos Yy programas X
Lvel

7. EXPERIENCIA

Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector publico o privado

a. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptblico

S1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Ninguno
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno
8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS ¥
Adaptabilidad Creatividad Comunicacion verbal
Andlisis Innovacidn Cooperacion
Atencidn Planificacion
Control Autocantrol

9, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquitos
Duracion del Contrato del 16 de Agosto al 31 de Diciembre del 2023
S/. 1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 Nuevos Soles), los cuales
Remuneracion Mensual incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al servidor publico.
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PUESTO'008 — 2023
TRABAJADOR DE SERVICIOS - VIGILANTE: 03 PUESTO
PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgénica:| UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVIC|OS GENERALES

Denominacién:| TRABAIADOR DE SERVICIOS

Nombre del Puesto:| TRABAJADOR DE SERVICIOS - VIGILANTE

Numero de Puestos:| TRES (03)

Dependencia Jerdrquica Lineal:| DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerarquica Funcional:| UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Puestos que Supervisa:| NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de |a infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de los locales de contingencia del nosocomio.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en los locales de contingencia del hospital (local de santa rosa y explanada
GORELITO)

Verificar y registrar el ingreso y salida de los trabajadores, vehiculos institucionales, bienes y materiales de la institucién

Flaborar el reportede las condiciones e incidentes ocurridos en la instituciéon, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a su jefe inmediato

Realizar recorridos o rondas dentro de las instalaciones de los locales alternos de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer
las estrategias de seguridad.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos, Servicios, Oficinas y Unidades del Hospital Apoyo |quitos

Coordinaciones Externas

Ninguno

5. FORMACION ACADEMICA

Al Formaden Acidériica B. Grado(s)/situacién acadé mica y estudios requeridos para el

puesto
Incompleta Completa
X |Secundaria X Egresado(a)
Técnica Basica )
Bachiller
(1a 2afios) TRABAIOR DE SERVICIOS -
Técnica Superior i VIGILANCIA
Titulo
(3a4afos)
Universitario

6. CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Cursosrelacionados al puesto, desde el afic 2021 a la fecha

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el aio 2021 a la fecha

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
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C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

DFIMATICA NO APLICA| BASICO | INTERMEDIO [ AVANZADO IDIONAS NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
Procesador de textos
(Werd, Open Office X Ingles X
Write, etc)
Hoja de cdlculo
{Excel, Open Ccalc, X Portugues X
ete,)
Programa de
presentaciones X Frnaces X
(Power Point, Prezi,
ete.)
Otras  (Bases de
datos Yy programas X
VE)

7. EXPERIENCIA

\ Experiencia General y Especifica
xperiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector publico o privado

a. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico

*Tiempo de experienciaen el puesto y/o funciones equivalentes:

Ninguno
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Ninguno
8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS ; p
Adaptabilidad Creatividad Comunicaciéon verbal
Analisis Innovacién Cooperacion
Atencién Planificacién
Control Autocontrol

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitas
Duracién del Contrato del 16 de Agosto al 31de Diciembre del 2023
S/. 1,025.00 (Mil Ceinticinco y 00/100 Nuevos Soles), los cuales
Remuneracion Mensual incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor pablico.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

ETAPAS DEL PROCESO

[ CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

Publicacion en Talento Peru
{bolsa de trabajo) del SERVIR.

Del 17 al 31 de julio del 2023.
Publicacion del Proceso: SERVIR:
www.talentosperu.servir.gob.pe.

Publicacion de la Convocatoria:

Del 18 al 31 de julio del 2023

Se publicara en la pagina web de la Institucion
www. hospitaliquitos.gob.pe, y en las marquesinas de la Unidad
Ejecutora 402- Hospital Apoyo lquitos

EVALUACION

Recepcion de CcvV de
Postulaciones (entrega
personal); los anexos deben
estar debidamente foliados,
firmados en sobre A4 cerrado; y
rotulado. (segun modelo de

etiqueta) .

Del 31 de julio al 4 de agosto 2023

Horario de Atencién (07:00am a 03:00pm) horario Corrido, en
secretaria de Oficina de Gestiéon y Administracion de RR.HH de
la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Apoyo lquitos, sito en Av.
Abelardo Quifiones Km. 1.4 (entrando al GOREL)

Evaluacion curricular

07 y 08 de agosto del 2023 desde las 8.00 am.

Publicacion de Resultados de la
Evaluaciéon Curricular

El 08 de agosto a partir de las 07:00 pm.

Se publicara en la pagina web de la Institucion
www. hospitaliquitos.gob.pe, y en las marquesinas del Hospital
Apoyo lquitos.

Presentacion de Recursos de
Reconsideracion

Del 09 de agosto del 2023, de 8.00 am. a 3:00 pm.

En los ambientes de la Direcciéon Adjunta, sito en Av. Abelardo
Quifiones Km. 1.4 Explanada del Gorel.

(Segun programacion que publicara el comité)

Absolucion y Publicacion de
Recursos de Reconsideracion

El 10 de agosto del 2023 (publicacion de absolucion a partir
de las 7:00 pm.)

Se publicara en la pagina web de la Institucion
www. hospitaliquitos.gob.pe y en las marquesinas de la Unidad
Ejecutora 402- Hospital Apoyo lquitos.

Examen de Conocimiento

El 11 de agosto del 2023, de 9.00 am.
Se publicara en la pagina web www.hospitaliquitos.gob.pe de la
institucion y en las marquesinas del Hospital Apoyo Iquitos.

Publicacion de los Resultados
del Examen de Conocimiento y
Resultado de APTOS para la
_entrevista Personal

Entrevista Personal:

El 11 de agosto del 2023, de 7.00 Pm.
Se publicara en la pagina web www.hospitaliquitos.gob.pe de la
institucion y en las marquesinas del Hospital Apoyo Iquitos.

' El14 y 15 de agosto del 2023, a horas 7:00 am.
Presentar en Direccion Adjunta; cito en Av. Quifiones Km 1.4
(entrando por GOREL) - Portando DNI

Publicacién de Resultados de la
Entrevista Personal

Del 15 de agosto del 2023, a partir de las 07:00 pm.

Se publicara en la pagina web de la Institucion
www.hospitaliquitos.gob.pe y en las marquesinas de la Unidad
Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos

SUSCRI

PCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacidon de no contar con
impedimentos/ Validaciéon de no
estar registrado en el AIRHSP /
Elaboracion y Suscripcion de
Contrato.

El 16 de agosto del 2023, Oficina de Recursos Humanos de la
Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo lquitos.

Registro en el INFORHUS y
AIRHSP del personal contratado
/ Registro del Contrato en el
sistema

El dia 16 de agosto del 2023, Oficina de Gestion y Desarrollo
de RR.HH. de la U.E. 402 — Hospital Apoyo Iquitos
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE Y OTRAS CONSIDERACIONES

OBLIGATORIOS

El Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae (Hoja de Vida) y el Anexo N° 03 — Declaraciones
Jurada.

Todo lo que presenta el postulante debe ser debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Toda informacién declarada en el Formulario de Curriculum Vitae, debera ser acreditado unicamente

“@% mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del contrato, caso
/&° %N contrario, sera impedido de firmarlo.

fé)éa B’»’f '61

% Los postulantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
& contrario sera descalificado del presente proceso de seleccion.

FACULTATIVOS

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
eta evaluacion, tiene el derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973 Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento (La bonificacion se brindara en la
Evaluacion curricular)

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota
obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
- mundiales o panamericanas.
Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord
o marcas Sudamericanas.
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en juegos deportivos 12%
Sudamericanos y/o campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medalla de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas Bolivarianas. o 3
Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

La bonificacion se brindara siempre que el postulante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el postulante deberd declarar en Anexo 04, su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto nivel.
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Los documentos facultativos seran acreditados 'mediante una copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas Armadas,
copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS,
Certificado de Reconocimiento como Deportista Calificado de ALTO Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en la ficha

de resumen curricular.

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el postulante podra realizarlo al correo
electrénico direccion@hospitaliquitos.gob.pe / u.e.402-HAI ogdrrhh@hotmail.com 6 caso contrario en
la oficina de Gestion y Desarrollo de RR.HH. del Hospital Apoyo Iquitos en los horarios de 08:00 a2 02:00
pm. Cito en Av. Quifiones Km 1.4 (entrada por GOREL).

OTRAS CONSIDERACIONES

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 — Formulario de
Curriculum Vitae (Hoja de Vida), el cual tiene caracter de Declaracién Jurada; en caso la informacion
registrada sea falsa, se procedera a realizar acciones administrativas y sélo podran presentarse a una
convocatoria en curso.

%\Los datos que consignen tendran caracter de Declaracion Jurada, los mismo que estan sujetos a
5 fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del Articulo
34 — Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado

G
it <2 por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecido en el Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Lo dispuesto a través del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N® 00013-2021-PI/TC,
“Caso de la Incorporaciéon de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo y Decreto
Legislativo 728"

IV. FACTORES DE EVALLUACION

%5
i é,%/ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
\L &/ distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE

ETAPAS - EVALUACION
PESO MINIMO MAXIMO

Etapa 1: EVALUACION CURRICULAR

a. Experiencia 25% 35 70
b. Formacion Académica 25% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 50% 50 100
Etapa 2: EXAMEN DE CONOCIMIENTO 20% 15 20
Puntaje total del Examen de Conocimiento 20% 50 100
Etapa 3: ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal 30% 50 100
Puntaje total de la entrevista Personal 30% 50 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100% 100 100

NOTA:

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobado sera de 70 puntos minimo.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION 5

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.1) Formato Académica: son los estudios de:
- Secundaria completa,
- Técnico basico,
- Titulo técnico profesional,
- Grado académico alcanzado,
- Titulo y;
- Titulo de la segunda especializacion de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acredita colegiatura y habilidad respectiva.

a.2) Experiencia Laboral: es |a prestacion de servicios bajo cualquier modalidad contractual a
nivel nacional.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en la Publicacién de los Resultados Preliminares,
no siendo sujetos a la asignacién de puntaje, el mismo que se publica en el portal web del
Hospital Apoyo lquitos www.hospitaliquitos.gob.pe

B. DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la
Entrevista Personal. Para |a entrevista personal, NO se considerara el orden de mérito obtenido
en la etapa anterior.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, sera comunicado en la pagina
web institucional del Hospital Apoyo Iquitos www.hospitaliquitos.gob.pe a través de la
publicacion de los resultados de la Evaluacién del Formato de Curriculum Vitae; ademas de
comunicados adicionales, si fuese necesarios.

Para la ejecucion de esta etapa es necesario apersonarse a las instalaciones de la Direccion
Adjunta del Hospital Apoyo lquitos, cito en Av, Quifiones Km 1.4 — entrada del GOREL,; portando
su Documento Nacional de Identidad — DNI.

C. RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE CONTRATACION
Los resultados seran publicados En el portal de la web institucional www.hospitaliquitos.gob.pe
del Hospital Apoyo Iquitos.
Una vez firmada el Acta Final, se culminara el proceso, entregandose la documentacion
completa del expediente de contratacion a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, a fin de proceder con la suscripcién y el registro del contrato.

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en algin de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la unidad ejecutora:

* Cuando no se presente/registre postulantes al proceso de evaluacion

» Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos establecidos para
el puesto

e Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la postulante no firme contrato dentro del plazo establecido en el cronograma de
actividades.

VIl. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
El/La postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular, podran
interponer el recurso de reconsideracién dentro de un (01) dia habil siguientes a la fecha de
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publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccidén en un plazo de un (01) dia habil
siguiente de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el postulante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en
el Reglamento del Referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por este. Solo sera
impugnable (a través del recurso de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de
resultado final. de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444. Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de vinculacion.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante declarado APTO en el Proceso de Contratacién de Personal debe suscribir el
contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos Personales,
declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por el Hospital Apoyo Iquitos,
en la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido
dentro del plazo sefialado en las bases del proceso de contratacion de personal, el minimo que
contendra lo siguiente:

a) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,
Reagistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles — REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

b) Cuando se trata de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU
o SERVIR, segun corresponda.

c) Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), de los anexos.

d) Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato

NOTA: Los/las postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-
2023/HAL.

UNIDAD EJECUTORA 402-HOSPITAL APOYO IQUITOS.

Presente. -

T P N e , identificado (a)
con documento:
DNI Carné de Extranjeria Otro

Z N i, /CON DOMICITIO MEAI BN .eives et v et e e eeiereesaes sessensensns

que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de
Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057,
convocado por la Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos; solicito participar en
el proceso de seleccion para. cubrir el PUESTO:
..................................................... gan  BBEEE NY oo sesssemenss
comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases
publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo

estipulado en la misma.

POR TANTO,

A usted pido Sefor Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

T ¥ { (o] Au—— o del 2023

Huella Digital
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ANEXO 2
HOJA DE VIDA

PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:

cODIGO DE PUESTO N°:

DATOS PERSONALES (campos cbligatorios)

APELLIDOS PATERNO

'APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR DE NACIMIENTOQO
(distrito, provincia, — T

departamento)

FECHA DE NACIMIENTO
(DD/MM/AA) Sl

DIRECCION:

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DNI [] DOCUMENTO DE EXTRANJERIA...I:.‘.I.. OTRO..l;I...

NUMERO DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO
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I. DATOS OBLIGATORIOS (segun perfil del puesto o acreditar bonificaciones)

COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL
PERTENECE

NUMERO DE COLEGIATURA

FOLIO

| CUENTA CON HABILITACION VIGENTE

S|

NO

relacionados al perfil.

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente
donde se ubica)

|. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segln perfil del puesto; en el caso de
Doctorados, Maestrias, Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén

FECHA DE
; ESTUDIOS -
TITULO UNIVERSIDAD, CIUDAD REALIZADOS EXTENSION
ESPECIALIDAD | INSTITUTO O ; DEL FOLIO
1) / PAIS DESDE / HASTA .
( COLEGIO (MES/ANO) TITULO (2)
(MES/ANO
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
| Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota: (1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen. (2) Si no tiene titulo especificar si esta en
tramite, es egresado o alin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
IV.ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
REALIZADOS | FECHADE
. | CIUDAD | DESDE HAsTa | EXTENSION
CONCEPTO ESPECIALIDAD | INSTITUCION I PAIS MES / ANO DEL FOLIO
(TOTAL TiTULO
HORAS) (MES/ANO)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Idiomas
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Idioma 1

Marcar con un aspa donde corresponda:

Muy bien:

Bien

Regular

Idioma 2

Muy bien:

Bien

Regular

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA (especificar de la reciente a la mas antigua,
soOlo experiencia en los Ultimos 10 afios)

NOMBRE DE
LA
INSTITUCION
O EMPRESA

CARGO O
PUESTO

BREVE DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES
REALIZADAS

FECHA DE
INICIO
(DD/MM/A
A)

FECHA DE

TERMINO

(DD/MM/A
A)

TIEMPO DE
SERVICIOS
(DIAS/MES
ES/ANOS)

FOLIO
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Vl. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones

donde estuvo trabajando.

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGO DE LA | NOMBRE DE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | LA PERSONA ACTUAL
del 2023
Firma |
Doeumento N® uemmmmma s i
Huella Digital
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA

. 2 VU, S identificado (a)
con documento DNI: Carné de Extranjeria Otro
N con domicilio real.............ooii

................................................................ . en pleno uso de mis facultades
mentales y fisicas, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que acepto las bases de la Convocatoria del presente proceso de seleccion

2. Que me encuentro habilitado, y no tener impedimento para contratar con el
Estado

3. Que no percibo remuneracion o pensién simultanea del Estado, salvo las
excepciones de ley.

4. Que, SI L __Q NO ' 5 tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o

2° de afinidad con los miembros de la Comisién Evaluadora, asi como con

funcionarios o servidores de la U.E. 402 — Hospital Apoyo Iquitos.
» De ser afirmativa su respuesta especificar nombres y apellidos

En caso se detecte que he consignado informacion falsa, la Unidad Ejecutora podra
ejecutar las acciones legales a las que se encuentra facultada.

La presente se suscribe en atencion al Principio Administrativo de Buena Fe y admite

prueba en contrario.

Vo UT ot ————— < T del 2023

R

Documento N® ... ...
Huella Digital
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESO CAS N°__ -20__ /HAI
SERVICIO:
Yo, con Documento Nacional de Identidad N° .
con domicilio en , de nacionalidad ;
mayor de edad, de estado civil , de profesion a efectos de cumplir con
los requisitos de elegibilidad para desempefarme como en

manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

.| Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

[

x" la respuesta)

(Margue con una

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

5:,,' Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de

conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la administracion pulblica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

(Marque con una “x” la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO Sl NO

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674,
que establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la
administracion publica, y cuenta con la acreditacion otorgada por la
Federacién Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

Iquitos, de de 20__

(1) ( Firma )

L T, e (Nombre de la persona natural)

(3) e (DOCUMENtO Nacional de Identidad - DNI)
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

El{[a) i GUESTBEIDE ...oocunssomommummmiummmmnsermsmmne nmommsssssnnns mos s ssnsss st o4 RV FSFHES ldentificado
(a)con DNIN®.................., dOMICIHIAAO (8) BN ....eorviiiiiiiii et

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales; gozar de Buena Salud
Fisica y Mental, ademas de no estar contemplado dentro del grupo de poblacion
vulnerable, asi como en el grupo de riesgo por comorbilidad establecido por la RM N°
099-2020-MINSA y estar habilitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea 'por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un procesc de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
RNSDD

En caso de resultar falsa |la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Belen; s o del 2023.

.........................................................................
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FORMATO DE RECURSO DE RECONSIDERACION

PROCESO CAS N° 003 - 2023/HAI

N*'DE PROCESD: ....iviimnissniimsaasisassmwsakaams

FECHA NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DOMICILIO

CELULAR CORREO ELECTRONICO
PERSONAL

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su solicitud de reconsideracion)

NO APTO )
DESCALIFICADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECURSO DE RECONSIDERACION (Llenar con letra imprenta
y legible)

FIRMA
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MODELO DE ETIQUETA

SENORES:
COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS N2 003 - 2023 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 — HOSPITAL APOYO IQUITOS

CODIGO DE PUESTO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS:

NOMBRES:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD — DNI N&:

DIRECCION ACTUAL:

NUMERO DE TELEFONO:
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