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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD N° 014 -2026-GRL-DRS-L-HICGG/07.2.7.05.02/.01
HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”
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Resolucion Divectoral

Iquitos, 27 de enero del 2026

' '-:Visto el Memorando N° 105 -2026-GRL-DRS-L-HICGG/07.2.7.05.02/01, mediante el cual se autoriza proyectar
* ‘Resolucion Directoral con eficacia anticipada el Plan de Contingencia por Huelga de Trabajadores de la Salud
2026 en el Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia’;

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de Salud, sefiala que es de interés
plblico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que lo provea, siendo
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Establecimiento de Salud y Servicios médicos de Apoyo aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece que todo Establecimiento de Salud y Servicio Médico de Apoyo,
debe contar con los medios para la reduccion de la vulnerabilidad estructural, no estructural y funcional., que
garanticen condiciones de seguridad frente a los desastres, para los usuarios paciente, visitante y personal,
asimismo, desarrollan acciones de organizacion y preparacion ante situaciones de emergencia y desastres
acorde a los dispuesto por el Instituto Nacional de Defensa Civil y por la Oficina de Defensa Nacional del
Ministerio de Salud;

Que, los articulos 1° y 2° del Decreto legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
plblico de salud en los casos que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y de vida de las poblaciones o la
existencia de un evento que interrumpa la continuidad de los servicios de salud, en el ambito Nacional, Regional
. 0 Local, con la finalidad de identificar y reducir el potencial impacto negativo en la poblacion y disponer acciones
\destinadas a prevenir situaciones o hechos que conlleven a la configuracion de éstas;

'Que, por Resolucién Ministerial N° 974-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N° 043-2004-OCG/MINSA-V.01
-5/ “Procedimiento para la Elaboracion de Planes de Respuesta Frente a Emergencias y Situaciones de Emergencia

y Desastres que Comprometan la Vida y la Salud de las Personas, el Ambiente y la Operatividad e Integridad de
los Establecimientos de salud;

»sga A Que, de conformidad con el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley
& ‘ %%;; N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-20109-JUS,
é ¢ ! régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 de la misma norma es
%" susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se violen normas de orden

~
L

publico ni afecte a terceros; -

Que, mediante Oficio N°010-2026-GRL-DRS-L-HICGG/07.11.05.02/01.UFGRDDN, la Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional, remite la propuesta del Plan de Contingencia por Huelga
de Trabajadores de la Salud 2026 en el Hospital “Cesar Garayar Garcia”, con el objetivo de garantizar el
libre acceso y la cobertura oportuna de atencion a la poblacion que acude a la institucion, con los recursos
humanos y materiales disponibles para brindar su atencién, que permita garantizar el adecuado funcionamiento,
durante el desarrollo de protesta de la Huelga de trabajadores del sector salud;

Que, en atencién a los considerandos antes expuestos, la Unidad de Organizacion de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, luego de la revision del Plan propuesto, emite opinion favorable, con la finalidad de
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i fortalecer la preparacion y respuesta del servicio de salud y la continuidad operativa frente alglin evento adverso
que ocurra durante los dias de HUELGA, por lo que resulta pertinente atender lo solicitado, mediante acto
¥ resolutivo;

Estando a lo informado por la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”;

.. Con el visto bueno de la Direccion Adjunta, Direccion Administrativa, Oficina de Planeamiento Estratégico,
y Unidad de Organizacion y Unidad de Asesoria Legal del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia’; y

-/ En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Direccion Ejecutiva del Hospital Iquitos “César Garayar
Garcia’, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2025-GRL-GR, de fecha 07 de enero del 2025;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada el “Plan de Contingencia por Huelga de Trabajadores de
34 la Salud 2026 en el Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, que consta de (27) folios y que forma parte
7. )y integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Unidad funcional de Gestion del Riego de Desastres y Defensa Nacional,
adopte las acciones administrativas y asistenciales para el cumplimiento del Plan de contingencia dispuesto en el
articulo 1° de la presente resolucion directoral.

< Il ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente resolucién y
su anexo en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

CACG/NJBG/CLCR/GPP/GMJ/DOCC/wam
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MEMORANDO N° 105 -2026-GRL-DRS-L-HICGG/07.2.7.05.02/01

PARA : CPC. GABRIELA PEREZ PADILLA
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
ASUNTO : Proyeccion de Resolucion
REF. : Oficio N°010-2026-GRL-DRS-L-HICGG/07.11.05.02/01.UFGRDDN
FECHA : lquitos, 27 de enero del 2026.

En atencion al documento de la referencia sirvase proyectar con eficacia anticpada, mediante
el cual se autoriza aprobar el Plan de Contingencia por Huelga de Trabajadores de la
Salud 2026 en el Hospital lquitos “César Garayar Garcia”, con la finalidad de fortalecer la
preparacion y respuesta del servicio de salud y la continuidad operativa frente algiin evento
adverso que ocurra durante los dias de HUELGA.

Atentamente;

_r GONZALES m

o »x:l!;.ﬂll.

G, CARLOS AL

Cc.C
-Planeamiento
Archivo
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.  INTRODUCCION

El Presupuesto asignado al Sector Salud para el afio 2026, se esperaba que sea
por lo menos el 6% del PBI recomendado por la OMS; sin embargo, esto no ha
sido asi, se mantiene por debajo del estandar internacional limitando el acceso, y
originando que en los establecimientos de salud continie la escasez de
medicamentos, insumos, equipos, recursos humanos y falta de infraestructura
adecuada y segura.

Adicional a ello, los Gremios y Sindicatos del Sector Salud, cuentan con Actas
firmadas desde el afio 2012, en base al acuerdo regional segin Resolucién
Gerencial General Regional N°008-2012-GRL-GGR aprovando pagos de
incentivos econémicos para el personal administrativo del sector publico, donde se
contempla claramente el compromiso del Gobierno al cumplimiento de pagos de
incentivos econdmicos, la misma que debe terminarse de implementar, que hasta
la fecha no se ha cumplido, por ende, desde el 2023 la Oficina de Planeamiento
Estratégico viene gestionando la inclusion del registro de incentivos en base a la
escala del incentivo tnico en el AIRHSP. Por otro lado, incluyen acuerdos de la
transferencia de presupuesto para cubrir las brechas de las guardias hospitalarias,
bonos de especializacién, asi mismo el cumplimiento del cronograma de
culminacién y entrega del Hospital Iquitos; son compromisos que vienen siendo

incumplidos por parte del Gobierno Nacional y Regional.

Finalmente, denuncian el incumplimiento y negatividad de los acuerdos, por cuya
razén concretizaron una Huelga Indefinida a ejecutarse desde el dia 14 de enero
del 2026.

El Hospital Iquitos" Cesar Garayar Garcia" en cumplimiento de las
responsabilidades que le son inherentes como integrante del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, conduce las acciones de preparacion y respuesta
para hacer frente a emergencias y desastres.

Producto de los riesgos derivados de las celebraciones de la Huelga de
Trabajadores (Asistenciales y administrativos) del Sector Salud y de las

responsabilidades que le competen, al Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo
PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE "IRABA,‘ADGRE‘S DE LA SALUD 2026
HOSPITAL IQUITOS CESAR GAPL’AYAR GARCIA
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES y DEFENSA NACIONAL
Pagina 4




V.

de Desastres ha elaborado el presente Plan de Contingencia por Huelga de
Trabajadores de la Salud 2026 en el que se establecen los objetivos, las acciones
y las responsabilidades a nivel institucional, organizadas en los tres momentos del
ciclo de los desastres: antes, durante y después, permitiendo que se brinde una
adecuada atencion a la poblaciéon que pudiera resultar lesionada y derivaciéon de
paciente a centros de mayor complejidad si la situacion del paciente lo amerite, al
decretar el Hospital Apoyo Iquitos ALERTA VERDE a partir del inicio del dia 14 de
enero del 2026, el Hospital Iquitos" Cesar Garayar Garcia" debera tener aprobado,
ejecutado y difundido el Plan de Contingencia por Huelga de Trabajadores del
Sector Salud 2026.

El Plan Institucional sera activado por El Director Ejecutivo M.C. Carlos Alberto
Coral Gonzales, quien preside el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres del Hospital Iquitos”, "Cesar Garayar Garcia".

FINALIDAD

Establecer acciones asistenciales y administrativas a efectos de racionalizar los
recursos humanos para la atencién de los pacientes en respuesta a la situacion
devenida como consecuencia de la huelga por parte del personal de salud,
garantizando la continuidad de los servicios esenciales para la proteccion de la vida
y la salud de los usuarios.

INFORMACION GENERAL

UBICACION : Calle Libertad cuadra 4

DIRECTOR EJECUTIVO : M.C. Carlos Alberto Coral Gonzales

TELEFONOS INSTITUCIONALES : Direccién Ejecutiva: 965931162
Dpto. Emergencia: 945088248

PAGINA WEB : www.hospitaliguito.gob.pe

CORREQ ELECTRONICO - direccién@hospitaliquitos.gob.pe
defensanacionalhai@outlook.es

BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Peru

b) Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres 29664

c) Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, Decreto Ley N° 19338 y sus
modificatorias, decretos legislativos N° 442, 735y 905, Ley N° 25414 y Decreto
de Urgencia N° 049-2000

d) Ley de Movilizaciéon Nacional, Ley N° 28101.

e) d)Ley General de Salud, Ley N° 26842.

f) Ley del Ministerio de Salud, Ley N° 27657.

g) Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud, D.S. N° 013-2002-SA.
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h)

i)
)
k)

9)]
q)

r)
s)

t)

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, D.S. N°
014-2002-SA.

Decreto Supremo N° 081-2002-PCM, Crean la Comision Multisectorial de
Prevencion y Atencion de Desastres.

Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres D.S. N° 001—-A - 2004
— DE/SG.

Plan Sectorial de Prevencion y Atencion de Desastres del Sector Salud,
aprobado por Resolucién Suprema N° 009-2004-SA.

Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones de Salud y de
las Direcciones de Redes de Salud, R.M. N° 573-2003-SA/DM.
Procedimientos de Aplicacién del Formulario Preliminar de Evaluacion de
Darios y Analisis de Necesidades de Salud en Emergencias y Desastres,
Directiva N° 035-2004- OGDN/MINSA-V.01 aprobado por R.M. N° 416-
2004/MINSA.

Declaratorias de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres,
Directiva N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01 aprobado por R.M. N° 517-
2004/MINSA.

Procedimiento para Elaboraciéon del Planes de Contingencia para
Emergencias y Desastres Directiva N°040-2004-OGDN/MINSA-V.01
aprobado por R.M. N°768-2004/MINSA.

Inventario de Recursos del Sector Salud para casos de Emergencias y
Desastres, Directiva N°001-ODN-93 aprobado por R.V.M. N°011-93-SA
Resolucion Gerencial general Regional N° 008-2012-GRL-GGR, escala
unicade incentivos laborales a nivel Pliego 453 Gobierno Regional de Loreto
Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N°276 — Incentivos Laborales para los servidores
publicos.

Decreto de Urgencia N°003-2011, dispone regularizacién de los incentivos
laborales en la adminstracion publica.

FECHA Y AMBITO DE EJECUCION
Del 14 de enero del 2026.

El presente plan, tiene como ambito de aplicacién en el Hospital de
contingencia lquitos "Cesar Garayar Garcia", situado en la calle Libertad
cuadra 4. Y Regira a partir del 14 de enero hasta la suspension de la Huelga
de Trabajadores del Sector Salud.
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V. OBJETIVOS

> GENERALES:

1. Garantizar el libre acceso y la cobertura oportuna de atencion a la poblacion
que acude tanto a consultorios externos (TBC y VIH/SIDA), hospitalizacion o
emergencia, con los recursos humanos y materiales disponibles para brindar
su atencién, que permita garantizar el adecuado funcionamiento del hospital
durante el desarrollo de protesta de la Huelga de trabajadores del Sector
Salud.

> ESPECIFICOS:
Py 1. Organizar y Fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios Criticos.

2. Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiologica, frente a posibles brotes
epidémicos, fraumatismos por accidentes de fransito e intoxicaciones
alimentarias masivas, enfermedades trasmitidas por vectores y ofros, durante
la Huelga de trabajadores del Sector Salud.

3. Brindar atencién en forma oportuna y de calidad a las personas que presenten
dafos en la salud por emergencias y desastres durante la Huelga Indefinida
de profesionales del Sector Salud.

4. Implementar las areas de expansion asistencial para la continuidad de la
atencion de salud frente al incremento en el numero usual de pacientes con
danos en la salud durante las Huelga de los trabajadores del Sector Salud.

6. Evaluar las actividades realizadas de la capacidad operativa y organizacional
de la Institucion Hospitalaria frente a situaciones de eventos adversos
o masivas, obtener lecciones aprendidas y mejoras respecto a la formulaciéon y
ejecucion del Plan de Contingencia por Huelga de trabajadores del Sector
Salud.

VIl. ESTIMACION DE RIESGO

Se entiende por riesgo a los probables dafios sociales, ambientales y econémicos
de una localidad especifica, en determinado periodo de tiempo, en funcién de su
amenaza y vulnerabilidad.

» Amenaza / Peligro
Factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un
sucesc de origen natural o generado por la actividad humana, o la

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2026
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Ministerio
de Salud

combinacién de ambos, que puede manifestarse en un lugar especifico, con
una magnitud y duracion determinadas.

» Vulnerabilidad
Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una
amenaza, que corresponde a su predisposicion infrinseca a ser dafiado.

- ldentificacion de la Amenaza (Peligro)

Considerando las caracteristicas propias de los actos celebratorios de la Pandemia
por COVID, asi como las circunstancias sociales que puedan estar atravesando
diversas localidades del pais, permiten establecer tres amenazas o peligros a los
que pueden estar expuestos las personas, los servicios y los bienes: desérdenes
sociales, accidentes del transporte masivo y violencia social. Ademas de la
probabilidad de ocurrir algiin dafio producido por la mano del hombre (incendio,
etc.).

- Alteraciones sociales

Ligado a los actos celebratorios de Fiestas, parrilladas, etc. especialmente en
localidades densamente pobladas. Esta amenaza se manifiesta como la potencial
ocurrencia de movimientos desordenados subitos y violentos de la masa humana
que presencia o participa en los eventos publicos. Las causas pueden ser diversas
como la ansiedad de ganar sitios preferentes, colapso de estructuras temporales
(graderias, cercos, eic.), falsas alarmas de peligros aleatorios, entre otras.

Como factores agravantes pueden mencionarse los actos delincuenciales (robos,
asaltos, pandillaje, eic.) y sucesos naturales de ocurrencia stbita. Una segunda
manifestacion esta referida a la venta y consumo masivo de alimentos y bebidas en
mal estado de conservacién y adulterados.

- Accidente del Transporte Masivo

Producto del alto transito vehicular, particular y masivo, de las principales ciudades
hacia lugares que ofrecen oportunidad de descanso y esparcimiento, es altamente
potencial la ocurrencia de accidentes que conlleven dafios sobre la vida y la salud
de las personas.

- Violencia Social

En diversos lugares de la localidad se presentan situaciones de conflicto entre
grupos, las cuales se manifiestan mediante enfrentamientos, agresiones, etc.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2026
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES y DEFENSA NACIONAL
Pagina 8




Vill. ESTIMACION DEL RIESGO SEGUN AMENAZA IDENTIFICADA

De acuerdo al proceso de estimacion del riesgo, las amenazas previamente
identificadas, seran caracterizadas, luego de lo cual debera establecerse los
elementos expuestos de interés del Sector Salud y sus correspondientes analisis
de vulnerabilidad. Finalmente, relacionando la amenaza con la vulnerabilidad de los
elementos expuestos, se realiza la estimacion de riesgos o probables darios. Este
proceso es mostrado en los siguientes cuadros segun cada amenaza identificada

A. AMENAZA: ALTERACIONES SOCIALES

Definicién

Potencial ocurrencia de movimientos desordenados subitos y violentos de la masa
humana que presencia o participa en los eventos publicos como desfiles, ferias, fiestas,
huelgas, etc.; asi como el consumo masivo de alimentos y bebidas en mal estado de
conservacion y adulterados.

Caracteristicas:
Manifestaciones: Fecha probable ocurrencia
Agolpamientos, fumultos, aplastamientos,| Del 14 de enero indefinidamente

estampidas, sobre esfuerzos, consumo
inadecuado de alimentos y bebidas, robos,
asaltos y agresiones.

Lugares de probable ocurrencia: Duracién:
Ciudades y lugares con alta afluencia de Con relevancia en fechas de protesta
publico. 0 conmemorativas

Magnitud probabile:
Individuales y colectivas
ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Sobre la poblacién Sobre los Servicios de Salud
Elementos expuestos: Elementos expuestos:
- Espectadores y participantes en los actos | Hospitales y Red asistencial
publicos masivos. comprometida en la atencion de dafios

- Poblacion asentada en las Inmediaciones. |a la salud que puedan presentarse.
- Vendedores y comerciantes formales e
informales

- Personal de resguardo del orden y
seguridad.  Personas en transito.

- Personal de los medios de informacion
social.
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Factores de vuilnerabilidad:

- Insuficiente cultura de prevencidon de la
poblacion que participa y presencia los actos
publicos masivos.

- Insuficiente cultura de seguridad de las
personas que se dedican al comercio en las
inmediaciones del lugar donde se realizan los
actos publicos masivos.

- Insuficientes mecanismos de seguridad y
respuesta a cargo de las autoridades locales.
-La psicologia de masas es altamente
susceptible de entrar en panico por hechos
gue muchas veces son falsas alarmas o que
no revisten mayor peligro.

Factores positivos:

- Policia Nacional del Pert que en eventos de
esta naturaleza hace un despliegue de
seguridad en las diversas arterias del de zona.

Factores de vulnerabilidad:

- Previsiones para atender demanda
habitual.

- Insuficientes mecanismos habituales)
de respuesta frente a alteraciones
subitas.

Factores positivos:

- Compromiso y mistica del personal
de salud del HAL

- Definiciéon y adopcion de
mecanismos especificos de respuesta
frente a hechos previsibles.

- Aplicabilidad de normatividad de
evaluacion de dafios y tfoma de
decisiones frente a eventos adversos.

- Capacidad de apoyo regional.

- La adecuada coordinacion entre las
instituciones del Sector Salud.

ESTIMACION DE RIESGOS

Sobre la poblacion

Sobre los Servicios de Saiud

Casos individuales y masivos de:

. Asfixia por aplastamiento.

. Lesiones traumaticas

. Quemaduras.

. Colicos abdominales.

. Paro cardio-respiratorio.

. Desvanecimientos.

. Cuadros hipertensivos.

. Sindromes ansiosos.

. Enfermedad Diarreica Aguda
10. infecciones respiratorias agudas e
influenza.

11. COVID

OO~ WN =

Colapso funcional debido a la
demanda masiva de atencioén de
emergencia que supere las
Capacidades de los servicios de salud.

PLAN DE CONTINGENCIA PCR HUELGA DE TRABAJADGRES DE LA SALUD 2026
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B. AMENAZA: VIOLENCIA SOCIAL

Definicion

Exteriorizacién violenta de objetivos e intereses contrapuestos entre dos mas
grupos sociales, alterando la tranquilidad, el orden y la seguridad de la poblacion.

Caracteristicas:

Manifestaciones:

Fecha probable ocurrencia

Enfrentamientos, agresiones, paros,| Del 14 de enero

movilizaciones, bloqueo de carreteras, etc. indefinidamente.

Lugares de probable ocurrencia: Duracién:

En la ciudad y carreteras Con relevancia en fechas
conmemorativas

Magnitud probable: Individues v colectivos

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Scbre Ia poblacién

Sobre los Servicios de Salud

Elementos expuestos:
- Grupos en conflicto.
- Poblacion asentada en las inmediaciones.

- Personal de resguardo del orden vy
seguridad.

- Personas en transito.

- Personal de los medios de informacion
social.

- Factores de vulnerabilidad:

- Insuficiente cultura de seguridad de la
poblacién expuesta a la amenaza.

- La psicologia de masas es altamente
susceptible de entrar en panico por hechos que
muchas veces son falsas alarmas o que no
revisten mayor peligro.

- ldiosincrasia de poblacion.

- Factores positivos:

- Policia Nacional del Pert que en eventos de
esta naturaleza hace un despliegue de
seguridad en las diversas arterias del de zona
y que ademas cuenta con unidades de rescate
y con equipos de radiocomunicacion.

- Cobertura periodistica desde diversos puntos
del Perd, que facilita la transmision a la
poblacién en general de medidas de seguridad
en caso sea necesaria, asi como el
conocimiento de sucesos que requieren
respuesta inmediata.

Elementos expuestos:

- Establecimientos de salud
ubicados en las zonas de
manifestacion del conflicto.

- Red asistencial comprometida
en la atencion de dafos a la salud
que puedan presentarse.

- Factores de vulnerabilidad:

- Previsiones para atender
demanda habitual.
- Insuficientes mecanismos

habituales de respuesta frente a
alteraciones subitas.

Factores positivos:

- Compromiso y mistica del
personal de Salud del HAL

- Definicién y adopcién de
mecanismos especificos de
respuesta frente a hechos
previsibles.

- Aplicabilidad de normatividad
de evaluacion de daros y toma
de decisiones frente a eventos
adversos.

- Capacidad de apoyo regional
y nacional.

- La adecuada coordinacion
entre las instituciones del Sector
Salud.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALIID 2026 B
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ESTIMACION DE RIESGOS

Sobre la poblacion Sobre los Servicios de Salud
Casos individuales y masivos de: - Demanda masiva de atencion de
1. Asfixia por gases y humo. emergencia que supere las capacidades
2. Lesiones traumaticas de los servicios de salud.
3. Quemaduras. - Colapso funcional de los servicios por
4. Cuadros hipertensivos. insuficiencia de recursos debido a
5. Sindromes ansiosos. bloqueo de carreteras.

- Dificultad en la referencia de pacientes

por bloqueo de carreteras.

C. AMENAZA: ACCIDENTE DEL TRANSPORTE MASIVO DE PASAJEROS
Definicion
Potencial ocurrencia de accidentes en el transporte masivo de pasajeros, especialmente
el referido al transporte interprovincial producto de los dias feriados largos.

Caracteristicas:
Manifestaciones: Fecha probable ocurrencia

Choques e incendios vehiculares,| Del 14 de enero indefinidamente
volcaduras, atropellos.

Lugares de probable ocurrencia: Duracion:
- Carreteras y calles con alto transito]|Con relevancia en fechas indicadas.
vehicular.

Magnitud probable:
Individuales y colectivas.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Sobre la poblacién Sobre los Servicios de Salud

Elementos expuestos: Elementos expuestos:
- Pasajeros y personal de servicio dell- Red asistencial comprometida en la
transporte masivo. atencion de dafos a la salud que puedan
- Conductores de los vehicuios. presentarse.
- Turbas.

- Personas (comerciantes, pobladores)
Ubicadas en la inmediaciones.

- Personal de resguardo del orden vy
seguridad.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALTID 2026
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARC ia [
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Factores de vulnerabilidad: Factores de vuinerabilidad:

- Insuficiente cultura de prevencién de lat Previsiones para atender demanda
poblacién expuesta a los accidentes dejhabitual.

transito. - Insuficientes mecanismos habituales de
- Insuficiente cultura de seguridad defrespuesta frente a alteraciones subitas.
empresarios del transporte y propietarios de

vehiculos. Factores positivos:
- Compromiso y mistica del personal de
Salud.
Factores positivos: - Definicibn y  adopcidon  de

- Policia Nacional del Pert que en eventos dej mecanismos especificos de
esta naturaleza hace un despliegue de| respuesta frente a  hechos
seguridad en las diversas zonas y que ademas| previsibles.

cuenta con unidades de rescate y con equipos|- Desarrollo de la Estrategia

de radiocomunicacion. Sanitaria "Accidentes de Transito".

- Aplicabilidad de normatividad de
evaluacion de dafos y toma de
decisiones frente a evenios adversos.
- Capacidad de apoyo regional,

- La adecuada coordinacién entre
las instituciones del Sector Salud.

ESTIMACION DE RIESGOS

Sobre la poblacion Sobre los Servicios de Salud
Casos individuales y colectivos de: Colapso funcional debido a la
- Lesiones traumaticas. demanda masiva de atencién de
- Quemaduras. emergencia que supere las
Capacidades de los servicios de
salud.

D. AMENAZA: DESASTRE NATURAL O PROVOCADO

Definicién

Potencial ocurrencia de desastres natural o desastres provocado por la mano del
hombre

Caracteristicas:

Manifestaciones: Fecha probable ocurrencia

Incendio, colapso de estructuras| Del 14 de enero indefinidamente .
temporales, alimentacidén insalubres,
Lugares de probable ocurrencia: Duracion: Indefinido
En cualquier lugar de la localidad
Magnitud probable: Gran magnitud
ANALISIS DE VULNERABILIDAD

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALTID 2426
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARC ia B
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Sobre la poblacion

Sobre los Servicios de Salud

Elementos expuestos:
- Personas que asisten a lugares de afluencia
masiva

- Personal de resguardo del orden y seguridad.
- Personas en transito.

- Personal de los medios de informacion social.

Elementos expuestos:

- Red asistencial comprometida en
la atencion de dafos a la salud que
puedan presentarse.

Factores de vulnerabilidad:

- Insuficiente cultura de prevencién de la
poblacion frente a desastre naturales.
Insuficiente cultura de prevencioén de la
poblaciéon que participa y presencia los actos
publicos masivos.
Insuficiente cultura de seguridad de las
personas que se dedican al comercio en las
inmediaciones del lugar donde se realizan los
actos publicos masivos.
- Insuficientes mecanismos de seguridad y
respuesta a cargo de las autoridades locales.
La psicologia de masas es altamente
susceptible de entrar en panico por hechos que
muchas veces son falsas alarmas o que no
revisten mayor peligro.

Factores positivos:

Policia Nacional del Peru que en eventos
de esta naturaleza hace un despliegue de
seguridad en las diversas arterias del de zona
y que ademas cuenta con unidades de rescate
y con equipos de radiocomunicacion.

fi

entidades de salud.

mecanismos especificos de respuesta
Sanitaria "Accidentes de Transito".
evaluacion de dafios y toma de

decisiones frente a eventos adversos.

instituciones del Sector Salud.

Factores de vulnerabilidad:

- Previsiones para atender
demanda habitual.
- Insuficientes mecanismos|

habituales de respuesta frente 3
alteraciones subitas.

Factores positivos:

- Compromiso y mistica del
personal de salud del HAL

- Definicion y adopcion de
mecanismos especificos de
respuesta frente a hechos
previsibles.

- Aplicabilidad de normatividad de
evaluacion de dafios y toma de
decisiones frente a eventos adversos.
- Capacidad de apoyo regional.

La adecuada coordinacion entre las
Definicion y adopcion de
rente a hechos previsibles.
Desarrollo de Ila Esirategia

Aplicabilidad de normatividad de

Capacidad de apoyo regional,
La adecuada coordinacién entre las

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2026
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARC (7.
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ESTIMACION DE RIESGOS
Sobre la poblacion Sobre los Servicios de Salud
Casos individuales y masivos de: Colapso funcional debido a Ila
1. Asfixia por aplastamiento. demanda masiva de atencion de
. Lesiones traumaticas emergencia que supere las|
. Quemaduras. capacidades de los servicios de|
. Cdlicos abdominales. salud.

2

3

4

5. Paro cardio-respiratorio.

6. Desvanecimientos.

7. Cuadros hipertensivos.

8. Sindromes ansiosos.

9. Enfermedad Diarreica Aguda
10. Contagio influenza

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRARAJADORES DE LA SALUD 2026
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA Al
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IX. ALERTAS
1. Declaratoria de Alerta / Alarma:

La alerta es la situacion declarada por la Autoridad de Salud con el fin de adoptar
las acciones que aseguren la atencién adecuada y oportuna de los dafios a la
salud de la poblacion, asi como la proteccion de la infraestructura y la
operatividad de los establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias
o desastres, y esta dada por Directiva Ministerial N° 036-2004- OGDN/MINSA-
V.01, en la que se definen las variables operativas:

- Alerta Verde. situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo.

- , situacion que se establece cuando se recibe informacién sobre la
inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructivo.

- Alerta Roja, situaciéon que se establece cuando se han producido dafios a la
poblacién, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo
que determina que las dependencias de salud efectien en forma inmediata las
intervenciones y acciones de respuesta que sean necesarias.

2. Actividades Segtn Alertas:
- EN CASO DE ALERTA VERDE:

e Actualizar y revisar los recursos necesarios de personal, medicamentos,
camas y otros con el fin de hacer frente al evento adverso.

Elaborar y difundir el rol de retenes de personal.

Evaluar la operatividad del sistema de comunicacion y transporte.

Evaluar la operatividad de los servicios criticos: Shock —Trauma, UCI, SOP.
Disponer el directorio del personal del servicio de Emergencia al Jefe de
Guardia.

- EN CASO DE ALERTA AMARILLA:

Refuerzo preventivo de guardia.

Operativizar el rol personal operativo domiciliarios.

Garantizar la operatividad del sistema de comunicacion y transporte.
Asegurar la disponibilidad de camas libres, al menos el 20% de camas.
Restringir las intervenciones quirargicas y los procedimientos de ayuda
Diagnostica, no de emergencia.

e Garantizar la existencia de un adecuadc stock de medicinas e insumos.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2023
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA
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EN CASO DE ALERTA ROJA

Activarla respuesta
Reforzar el monitoreo, vigilancia epidemiologica y control de dafios a la salud
Realizar la evaluacion de dafos y analisis de necesidades ante la situacion
presentada.
El retén de guardia debe estar presente en el establecimiento de salud.

e Incrementar el nimero de camas operativas y hacer uso efectivo de todas las
camas disponibles del hospital.

e Mantener el control de [as lineas vitales y servicios basicos.

ACTUACION ANTE LA EMERGENCIA EXTERNA
Secuencia:

Notificacion del Evento

Ante la declaratoria de Alerta Verde por la autoridad de salud o Institucional
segun criterio, sera de responsabilidad de la Direcciéon Ejecutiva, la ejecucion y
el adecuado cumplimiento de las medidas tomadas y adoptadas, teniendo en
cuenta las disposiciones establecidas en el presente PLAN DE CONTINGENCIA

Activacion de la alerta

6. Dependiendo de las caracteristicas del evento adverso y la necesidad de
contar con personal para la atencion de salud, se procedera a activar la alerta,
Esto permitira llevar a cabo las acciones para la recepcion y atencion de
paciente o victimas por los efectos de la Huelga Nacional Indefinida de todos
los profesionales del Sector Salud.

Cadena de llamadas

El Director Ejecutivo Presidente del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de
Desastres (GTGRD), es el que dirige la situacion de Emergencia y da la orden de
activar la cadena de llamadas, en ausencia del Director en caso de Desastres la
maxima autoridad presente en el Hospital, dara la orden, que se active la cadena
de llamadas, Segun la magnitud del caso, de manera que en el menor tiempo
posible estén los equipos de Respuesta en el lugar de atencién.

La respuesta sera activada por la autoridad maxima que se encuentre en el
establecimiento de salud ante la declaratoria de la situacion de emergencias

d. Triaje

A la llegada de los pacientes, por medios propios o en ambulancias, seran
recibidos en Triaje donde se clasificara segun cédigo de colores y se derivara de
acuerdo a la gravedad a la unidad correspondiente para su atencion.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2023
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Codificacion internacional por colores:
Rojo o Prioridad I : Graves o Atencion Inmediata
Amarillo o Prioridad Il : Urgente o Atencion Mediata
Verde o Prioridad lll: Pacientes que pueden esperar su atencion.

Las actividades se llevaran a cabo de acuerdo al plan de Respuesta Frente a
Emergencias y Desastres.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES SEGUN MOMENTOS

El personal médico de las areas criticas, esta en la obligacién de conocer el empleo
correcto de los equipos médicos del servicio de shock -trauma, porque de ello
dependera la vida o secuelas de los pacientes en condicion critica inestable.

La instruccion y entrenamiento del personal no médico (personal de enfermerias
y técnicos administrativos segtn perfil ocupacional) es de vital importancia para
la adecuada atencion del paciente critico y la respuesta se traduce en la
disminucién de la morbilidad y mortalidad de los pacientes, para el cumplimiento
de los objetivos trazados.

> Objetivo N°1 Organizar y Fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios

Criticos.

Momento Antes

Ante la declaratoria de la Alerta verde por la autoridad de salud, sera de
responsabilidad del Presidente GTGRD o quien lo Represente, la ejecucion y
adecuado cumplimiento de las medidas tomadas y adoptadas;

Actividades

a. Elaboracién del Plan de contingencia segtn las amenazas identificadas a nivel
local.

b. Fortalecimiento de la capacidad de respuestas del servicio critico, para la
atencion adecuada y oportuna (plan de capacitacion)

c. Monitoreo y Evaluacién de los indicadores epidemiolégicos

d. Se debera tener en cuenta las disposiciones siguientes:

v" Queda prohibido todo cambio de turno de guardia.

v" Elaborar y difundir el Rol del personal de retén, del personal
asistencial y administrativo, (Nombrado, CAS) Brigadas
Hospitalarias, en las siguientes 24 horas.

v La Coordinadora de Enfermeras del Servicio de Emergencia debera
implementar con materiales e insumos, equipos, necesarios para la atencion
de pacientes.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUEI.GA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2023
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v Sala de Observacién de emergencias disponibles al 100%.
v' Evaluar la operatividad de los medios de transportes vy
comunicacion ]
e. Mantener la operatividad al 100% del Departamento de Emergencias y Areas
Criticas:
Servicio de Emergencia
Unidad de Cuidados Intensivo
Centro Quirargico
Banco de Sangre
Farmacia Central y de Emergencia
Casa de Fuerza

LR A KRR

f. Actualizar el directorio del personal del servicio de emergencias tanto asistencial
como administrativo y de Brigadistas.

g. Tener las camas libres en los Servicios de Areas Criticas y de Hospitalizacién entre
el 20 y 30% del total.

h. Se deberd garantizar la operatividad de los servicios indispensables.
Abastecimiento de agua.

Alimentacion

Combustible

Grupo electrégeno

Calderas de vapor

SNENENENEN

» Objetivo N°2 Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiolégica, frente a posibles
brotes epidémicos, traumatismos por accidentes de transito e intoxicaciones
alimentarias masivas, enfermedades trasmitidas por vectores y otros durante la
Huelga de trabajadores del Sector Salud.

- Alerta Amarilla; Ante la declaratoria de la Alerta se tendra en cuenta los recursos
necesarios.

Refuerzo preventivo de guardias y operatividad del Rol de retenes domiciliarios.

Refuerzo en el monitoreo de los indicadores de vigilancia epidemiolégico

Garantizar la operatividad de los sistemas de comunicacion y transporte

Asegurar la disponibilidad de camas libres en los Servicios de Areas Criticas y de

Hospitalizacion entre el 20 y el 30% del total.

Restriccion de Intervenciones Quirtrgicas y procedimientos Diagnésticos por

imagenes no emergencias

6. Garantizar la existencia de un adecuado stock de insumos y medicamentos

HON =

o

> ObjetivoN°3 Brindar atencion de salud en forma adecuada y oportuna a las
personas que presenten dafios en la salud por emergencias y desastres durante
la Huelga de trabajadores del Sector Salud.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2023
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Momento Durante

Ocurrido dafios a la salud de las personas o cuando este sea inminente en el plazo
inmediato. El Servicio de Emergencia desempefia un papel de mucha importancia
en nuestro Institucion, por tal razén este servicio debe estar dotado de personal
especializado para la adecuada atencion del paciente critico y la respuesta se
traduce en la disminucién de la morbilidad y mortalidad de los pacientes.

Alerta Roja; Ante la Declaratoria Alerta Roja por la autoridad de salud, la
conduccion de las acciones se realizara de acuerdo a lo estipulado en el Plan
de Respuesta Hospitalaria para Emergencias y Desastres y sera de
responsabilidad del presidente del GTGRD dar cumplimiento al mismo y se
activara bajo la presidencia del Director General del Institucion o funcionario(a)
a quien delegue. Asumiendo el cargo de Comandante de Incidente, asi mismo
el mando en ausencia del Director General o su representante estara a cargo del
Jefe(a) de Guardia del servicio de la Emergencia.

El Médico Jefe de Guardia en ausencia del Director Ejecutivo o Representante
asumira la responsabilidad de convocar al personal de retén brindandole las
facilidades para su desplazamiento.

1. Se activaran los Equipos de Brigadas de atencion rapida conformados por
médicos enfermeras, técnicos y otro personal de la Institucion.

2. Se establecera como medio de comunicacion prioritaria perifoneo
institucion, Los anexos telefénicos internos, las lineas telefénicas externas,
los celulares, radiofonia.

3. Se movilizara a todo el personal asistencial, o administrativo que se
encuentran en los servicios o personal de reten para el apoyo segun su
perfil ocupacional.

4. Se movilizaran equipos de Brigadisias de Respuesta inmediata

5. Se clasificara a las potenciales victimas que acuden a los servicios de la
Institucion de acuerdo a la evaluacién y diagnoéstico estableciendo segun las
clasificaciones por codigo de colores, establecido en las tarjetas de accion
del Plan de Respuesta Institucional teniendo en cuenta las guias de
atencion, autorizadas por el Departamento de Emergencias y Areas
Criticas.

6. Se brindara atencién de salud en forma oportuna y adecuada a todos los
usuarios gue llegan a la Institucién en forma individual o masiva, con
medios propios o frasladados por SAMU.

7. Luego de la estabilizacién hemodinamica de los usuarios se trasladaran a los
servicios correspondientes de acuerdo al caso.

8. los pacientes que requieren mayor complejidad de atencion seran referidos
a la institucion de mayor capacidad resolutiva, teniendo en cuenta el
sistema de referencias y contra referencias de Emergencias
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> Objetivo N°4: Implementar las areas de expansion asistencial para la continuidad

XIl.

XIil.

1.

de la atencion de salud frente al incremento en el nimero usual de pacientes con
dafios en la salud durante la Huelga de trabajadores del Sector Salud.

Se realizara la evaluacion de dafios y andlisis de necesidades (EDAN)

2. Se implementara la capacidad de expansion de acuerdo a la demanda de

>

XIV.

atencion con infraestructuras moviles o de acuerdo a lo estipulado en el Plan
de Respuesta Hospitalaria para Emergencias y Desastres para la
continuidad de atencién en ambientes temporales.

Objetivo N°5 Evaluar las actividades realizadas de la capacidad operativa y
organizacional de la Institucién Hospitalaria frente a situaciones de eventos
adversos masivas, obtener lecciones Aprendidas y mejoras respecto a la
formulacién y ejecucién del Plan de Contingencia por Huelga de trabajadores del
Sector Salud.

Momento Después

1. Se realizara la evaluacion final de las actividades realizadas para obtener
lecciones aprendidas.

2. Se realizara el informe final de la atencién y se enviara DIRESA

3. Se Realizar el y plan de mejora segun los resultados obtenidos

FINANCIAMIENTO

El presupuesto contemplado en el presente plan sera financiado mediante
recursos ordinarios de la Institucion y Gestiones canalizados a la DIRESA, que
sera de acuerdo a los planes Regionales de contingencia dependiendo de la
magnitud del evento.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El Monitoreo y Seguimiento del Plan estara a cargo de la Unidad Funcional de
Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Nacional.

FIN DE LA EMERGENCIA:

El Director General de la institucion o su representante como Presidente del Grupo
de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, una vez que se haya controlado
el evento, dara por finalizado la situacién de emergencia a través de medios
escritos y emitir el informe final a las instancias superiores.

PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2823
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA
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XV. ANEXOS

1. FLUXOGRAMA DE ATENCION DE LA EMERGENCIA

PRIORIDAD |
SHOCKTRAUMA

v Z

PRIORIDAD 1]
SALA DE OBSERVACION
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2. DIRECTORIO DE BRIGADISTAS

APELLIDOS
NOMBRES

Runciman Sopiin Luis
Leonardo

Roberio Veia Coblentz

Soriano Flores Jim
Willy

Linares Chu Heman

Weill Chuquimbalqui
Carmen Luz

Borbor Do Santos Enith
Flor

Villacorta Monzoén José
Luis

| emos Gil Diana
Fiorella

Goémez Casiro Eigen
Rodrigo
ljuma Ruiz Wagner

Elera Reategui Claudia
Del Rosaric
Ramos Torres Lucia

- Del Pilar

Satalay Murayari Juana
Rojas Rojas Elizabeth

Ribeiro Tejada Magaly
Flores Pérez Rafasl

Mori Sanchez Iris
Jomira

Soplin Miranda Angela
Rocid

Saenz Rios Kirchen
Lorelei

Lépez Amat Isaias
Gerardo

Monioya Reategui ltalo
Gustavo

Pinedo Pérez Greysi
Milagros

Torres Carribn  Luis
Fernando

Ahuanari Viichez José

Henry Albert Penafiel
Salas

FECHA

NACIMIENTO

06/11/1969
22/04/1981
14/07/1982
21/04/1976

21/08/1965
08/05/1971

03/09/1985
14/11/1985
19/04/1974
24/04/1971
19/08/1985

24/12/1980

25/08/1979
22/03/1982
31/12/1989

31/01/1982

02/11/1995

27/10/1992

27/07/1989

08/10/1981

18/08/1982

03/08/1992

25/111882

19/06/1986

13/09/1991

DNI

05334620

40858769

41377547

05392174

5203634

05341813

43191927

43277397

05351531

05342954

43213711

40812474

40192188
42120957
46235027

41410002

716 45652

47998208

46148827

42235362

45884201

72790668

41885852

44039454

70037701

PROFESION/
OCUPACION

Medico

Médico
Piloio de
camioneia
Tec
administrativo

Tecen
enfermeria

Ingeniera

Bidlogo

Licen
Enfermeria.

Adminisirativo
Administrativo

Secretaria

Técnicaen
Laboratorio
Técnica en
Laboraiorio
Administrativo
Licen
enfermeria
Técnico en
Refrigeracién

Licen
Enfermeria

Técnica en
Enfermeria
Tec
Adminisirativo
Piloto de
Ambulancia
Licen
Enfermeria
Bach. en
Enfermeria
Quimico
farmacéutico
Técnico en
Enfermeria

Ing. Sistemas
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CELULAR

957599834
976022870
990050254
950443938

947823920
955757284

965790748

985977565
985256688

945162208
040423456
967674725

979709315
902917912
945204306

950253887
925540400

915995489
926307873
976590681
964261608
923272364
965850466
920238856

965984666

SERVICIO/AREA

UCI
Emergencia

Mantenimiento

Estadisticae
Informatica

Epidemiologia

Oficina de Gestién y
Desarrolio de
RR.HH.

Epidemiologia

Esirategias
Sanitarias
Almacén Farmacia
Central

Almacén Farmacia
Central

Recursos Humanos
Laboratorio

Laboratorio
Servicios Generales

Medicina

Mantenimiento

Est. Sanitaria
Enfermedades no
transmisibles

Emergencia
SIS - Convenios
Mantenimiento
Gineco - Obstetricia
Farmacia
Farmacia
Emergencia

Farmacia
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COMUNICACIONES:

Radiocomunicacién: . Telefonfa: - Otros:
B COE SALUD: OGDN ® COE SALUD: (01) 222-2143; 222-2059 Correo electrénico:
Frecuencia: HF 11055 KHZ ® Red de Telefonia del Ministerio de Salud. ﬁ
Indicativo: DELTA NOVEMBER | % COE SALUD:
" Teleminsa Roja (Anexo N 2) ® COER SALUD: 065-251756, ANEXO: 111,115,244, | defensa@minsa.gob.pe
¥ EMED SALUD: DIRESA | CELULAR 965995999 - defensaminsa@hotmail.com
Frecuencia: HF 3.9200.0 KHZ - ® EMED SALUD: 065266755 | = Pagina Web: www.minsa.gob.pe/ogdn/
Indicativo: " EMED- HAL: LIC. Diana Fiorella Lemos Gil,
*  COE DIRESA CEL: 985977565. | GOER SALUD:
Frecuencia: HF 9.230.0 = LIC. LUCILA NAVARRO RAMIREZ, CEL; | <oeseluddiresaloreto@gmall.com
Indicativo: OCAJ 62 ALEA ! 965847372 | cpeeddiresaloreto@gmail.com
" EMED HAI , » Pagina Web: www.diresaloreto.gob.pe
Evéouencla: HE 9,220,0 KHZ ' = defensanacionalhai@outlook.es
Indicativo: OCAJ 65 BRAVO " defensanacionalhai@hospitaliquitos.gob.pe
Frecuencia: VHF 171.93000 » fiorelemos@outiook.com
ACTIVACION DE LA RESPUESTA ~ ALERTA ROJA (Directiva N® 036-2004-OGDN/MINSA-V, 01 aprobado por RM N# 517-2004/MINSA)
{Quién? {Cuéndo? {Cémo?
La autoridad de salud correspondiente. Se ha tomado conocimlento de la existencia de dafios comprobados sobre . Emjtiendo la alarma correspondiente (aviso o
Director ejecutivo de la Institucién Hospitalaria la vida o la salud de las personas que demandan atencién médica |

| sefial) que asegure el conocimiento en tiempo real

inmediata, O cuando éstos son inminentes en un plazo inmediato. ! 5
de las personas involucradas en la respuesta.

' FIN DE LA EMERGENCIA: Directlva N® 036-2004-OGDN/MINSA-V.01
| {Quién? {Cudndo? {Cémo?

La autoridad de salud que decret la activacién  Se ha logrado controlar la situacién o los dafios que motivaron la  Emitlendo un comunicado indicando el fin de la

 de las acciones de respuesta (alerta roja). declaracién de la alerta roja. emergencia y la sustentacién de tal decision,

RED DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA : Instituciones de salud de mayor complejidad, red asistencial ESSALUD -~ LORETO, y Fuerzas Armadas y policias
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CROQUIS EVACUACION HOSPITALARIA
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ROLES DE ASISTENCIA DE SERVICIOS CLINICOS, OFICINA DE
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, ADMISION -
ESTADISTICA, FARMACIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO
(LABORATORIO, RX Y ECOGRAFIA)
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ROL DE CONTINGENCIA FARMAC]A DE DOS[S ek L
UNITARIA L fBalgb o 380
MIERCOLES 14/01/2026 i otz
FARMAGIA v éé—ESE&.ﬁA
LUGERO . MARVIN
GCRYSTIAN GREYSI (M)
JORGE KATHERIN
. FIORELLA
JUEVES 15/01/202¢
FARMAGIA | §HUE§.6‘A
KATHERINE | LUCERO
MARVIN Eggvs?am
JOHNNY JORGE
FIORELLA
VIERNES 16/01/2026
FARMAGIA i&-!%.EE&Gi
LUCERO 'MARVIN
JOHNNY ' CRYSTIAN
FIORELLA
KATHERINE

GOB!ERNO R ﬁ Gab DE LORETO
CERENCIA R N'.i'g SALUD
lqmu Gmrayir Gercia”™

&wﬁg’

FLQF NtCK RICHARD PAMDURO ROJAS
A Jafe dal Deparaments de Farmadcia
rTOEP NG 15426




M GOBIERNO REGIONAL DE LORETO |
, DIRECCION REGIONAL DE SALUD =

‘
v .
i
'

"0 HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA®
LI SERVICIO DE FARMACIA /

Oﬂgmwmm GG/07,11,05,02/01,22/ALM. ESP \

PARA : Q.F. Nick Richard Pandure Rojas
Jefe del Departamento de Farmacia
Hosputal lquitos “Cesar Garayar Garcla”

DE ‘ Q F. Ruben Ushiahua Macedo

Resp Del Almacen especishzado HAI
ASUNTO Plan de Conungencia Huelga Indefimda
FECHA lquitos, 13 de enero del 2020

E R B REE R E NN NS EE R E RN S SN R TS RN R TR G E RS S E NP R SRR ER TSR AN EEEERETINVETRETER S

Tengo el agrado de dirigirme 3 Ud. para expresarie mi salude. v a la vez hacer legar el plan de
ccr;amgemia de! almacen especializado, sobre huelga indefinida que da inicio desde el dia de
miercoles 14 de enero del presente afio

Detallo al mismo tiempo el personal gue asumird ef plan de contingencia, el horario de
contingencia sera de 700 ama 11.00 am

RIS woaes T Tgevesasjoyaoss

OF. RUBEN USHIRAM, JAMACEDO - FR C’E* !{L;ES& %35!1 *;Aw A MM:EO N e
| Lgx':}h ‘337*2 : ’ - u’tﬂlﬁi(}% = e __,,,,T

SNRLIDN PO S ﬂﬁaﬁﬁﬁwwﬁ CASTRO :

OMER GOMEZCASTRD PAULO C_ VELA CESPEDES ‘

3 16}&11 2926

| LUNES 19/01/2026
] | OF RUBEN USHIRAMUA MACEDD 1
| PAULO C VELACESPEDES.

OMER GOMEZ CASTRO

RODRIGO GOMES CASTRO

JtﬁLCf} ORTZ

£s cuanto tengo que ntormar a Ud | para los fines que estime conveniente

Garayar Garcia®

Hespital lqunes “Cesar
. Q.F NICK RIGHARD PANDURC ROJAS

Cc Jefe dei Depariamento de Farmacia
COFP N° 15425

Archinvo
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OS “Cisan CARAYAR GARC1A”
GORELITO. 99100-12:00 b,

Sa— ! § £ H & »
SEGUNDO PINEDO SABOY A Jefe del Area de Procesamiento de Datos

ien vie i !l Rer ;
Quien viene realizando of R, porte Estadistion del 6hime tnmestre 2025; ol cual ex importante para el Plan de Tlajods
nuestry Institucion en este 2026

ADMISION EMERGENCIA.

VENTANILLA N° 03 (A1 TAs HOSPITALARIAS) 09:00-12:00 hrs,
MIERCOLES 14: ABEL ZAMORA ZUMAETA

JUEVES 15: MARCIA CORONADO ARANA

7ERNES 16: ALDO VILLACORTA BARDALES

SABADO 17: BENJT AMASIFUEN GRANDEZ

LUNES 19: BERTHA CELIS VASQUEZ

MARTES 20: ANTHONY NUBE FONSECA

MIERCOLES 23: MILAGROS LEGUIA MORI
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IERNO RO £ SALUL
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PERIODO 2025 - 2028

Alex Gullibert Boullosa Panduro
SECRETARIA GENERAL

Jenniffer Cambero Alvarez
SUB.SECRETARIA GENERAL

Rosa Liliana Ibaran Sinchez
SEC. DE ORGANIZACION

1 —Belinda Cérdenas Chivez
ZC. DE DEFENSA

Wagner Aquituari Huanaguiri
SEC. DE COMUNICACION

Jenny del Pilar Wong Vela
SEC. DE ECONOMIA

Ayme-Chris Rojas Meder
SEC. DE ACTAS Y ARCHIVO

José Ahuanari Vilchez
SEC. DE CONTROL Y
DISCIPLINA

Diana Beatriz Bocanegra Cérdenas
SEC. D.D.H.H. Y ASIST. SOCIAL

Luis A. Chufandama Sandoval
SEC. CULTURA Y
CAPACITACION

Maria Magdalena Macedo Pinedo
TC. DE LA MUJER

Bilha Verénica Gémez Vésquez
SEC. SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIJO

Jorge Enrique Vdsquez Reategui
SEC. DE DEPORTE Y
RECREACION

C.c.
-Archivo
C.c.

SUTHICGG

SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES HOSPITAL IQUITOS - =

“CESAR GARAYAR GARCIA” BASE FENUTSSA-CGTP-CITE 4,».*;:) 3 e
EY o
REGISTRO SINDICAL N° 2343-2004-MTPE w’g { V

SALUD UNIDA, CLASISTA ¥ COMBATIVA!
“ANO DEL FORTALECIMIENTO Y LA SOBERANIA NACIONAL®

Iquitos 09 de enero 2026

LGRETO
S0 REGIOMAL DE

E}(Q?ILF \:F1A REGIOMAL DE sﬁl,'}i.?
g, eaies vCasar Garaysr SaTeE
AR EJECUTIVA

OFICIO N° 063-2026-SUTHICGG

pozpta

CIRECCHS

Sefior:

M.C. Carlos Alberto Coral Gonzales
Director Ejecutivo

Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”
Presente. -

Asunto: COMUNICO HUELGA INDEFINIDA.

Por medio del presente, nos dirigimos a usted, para hacerle llegar
nuestro saludo clasista y combativo, y al mismo tiempo manifestarle que,
ante la indiferencia, la falta de respuesta a la solicitud de dialogo de
funcionarios y el propio gobernador, los trabajadores en ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA convocada por el sindicato, acordaron iniciar una
HUELGA INDEFINIDA a partir del préximo miércoles 14 de enero.
Basta ya de promesas . incumplidas o compromisos verbales los
trabajadores necesitamos resultados concretos e inmediatos, exigimos
que las gestiones y decisiones sean encabezados por el propio
gobernador, esté en riesgo la economia de cientos de familia.

PLATAFORMA DE LUCHA

-Transferencia presupuestal para la continuidad de la 008,
-Continuidad de la gestién del registro AIRHSP del incentivo Unico.
-Transferencia presupuesto para cubrir la brecha de las guardias
hospitalarias.

Agradeciendo su atencién a la presente, me despido.

ATENTAMENTE;

og(rle.n.tmoau

ps -7
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ot

- Oficina de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos

AGBP/acrm

Escaneado con CamScanner
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Belén, 16 DE ABRIL 2012
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"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de Ia Economia Peruana”
; MINISTERIO DE SALUD % @

[a1e,
[RECCION REGIONAL DE SALUD REGISTRO N° @ N\

\, HOSPITAL APOYO IQUITOS

HAS FILEVA AETITORTY

 HOJA DE ENVIO DE TRAMITE GENERAL

INTERESADO ; LIC. ENF. DIANA FIORELLA LEMOS GIL
Jefe Unidad Gestién Yy Riesgo de Defensa Nacional

ASUNTO : REMITO PLAN DE CONTINGENCIA POR HUELGA DE
TRABAJADORES DE LA SALUD 2026

PASE (1) PARA (2) FECHA EHHEVO POR (3)
07.11.05.02/01 14/01/2026 A SKCIA D
45 Tore, .M& $
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lan camtendo
01.- APROBACION 08.- POR CORRESPONDER 15.- ARCHIVAR
02.- ATENCION 09.- COORDINAR 16.- VER OBSERVACION
03.- SU CONOCIMIENTO 10.- ASISTIR 17.- SEGUN SOLICITUD
04.- OPINION 11.- SACAR COPIA 18.- PROY. RESOLUCION
05.- INFORME 12.- VERIFICAR 19.- DEVOLVER
06.- DAR EJECUCION 13.- DISTRIBUIR 20.- AGRADECER
07.- PROP. ACCION 14.- CIRCULAR 21.- ACCION INMEDIATA
D , - o )
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HOSPITAL APOYO IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL

lquitos, 13 de enero del 2026
OFICIO N° 010 -2026-GRL-DRS-L-HICGG/O?.11.05.02/01.UFGRDDN.

M.C. CARLOS ALBERTO CORAL GONZALES e
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL IQUITOS "CESWGPXRCIA” "

Presente.- s

L tern I
fabapiores gp\a

e —

Asunto: Remito Plan de Contingencia por Huelga de
2026

Con un saludo cordial me dirijo a Usted y al mismo tiempo hacerle llegar
a su despacho el Plan de Contingencia por Huelga de Trabajadores de la Salud
2026 para ser revisado, aprobado y difundido.

Lo que informo para su conocimiento y demas fines, sin otro particular me
despido de usted.

Atentamente

ccC
Archivo
DFLG/ dflg

Calle Libertad cuarta cuadra-Iquitos/Perd
Telelonos: 06526-4845 — 065263504
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